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PRESENTACION

El Instituto Electoral de Michoacan, en su funcion estatal de organizar las elecciones
en el Estado, es autoridad responsable de garantizar el ejercicio pleno de los derechos
politicos y electorales y hacerlos efectivos; vigilando la aplicaciéon del principio
constitucional de paridad de género en la postulacién de candidaturas, generando
condiciones para la participacion politica de otros grupos que histéricamente y por
diversas razones ha sido segregados, realizar acciones para prevenir y erradicar la
violencia politica contra las mujeres, desde el ambito de su competencia, bajo los

principios de igualdad de género, no discriminacion y respeto a los derechos humanos.

Acorde a lo anterior, la Comision de Igualdad de Género, no Discriminacién y Derechos
Humanos del Instituto Electoral de Michoacan, atendiendo a sus atribuciones y como
un organo auxiliar del Consejo General, en cumplimiento a lo establecido en el articulo
8°, fraccion Il del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y de los
Comités del Instituto Electoral de Michoacan, se presenta el Informe Cuatrimestral que
comprende el periodo de enero-abril de 2024, con la finalidad de informar las

actividades llevadas a cabo en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2024.

Atendiendo a que el pasado 5 de septiembre de 2023, dio inicio el proceso electoral
para la eleccion de las diputaciones al Congreso del Estado y ciento doce

ayuntamientos de la entidad; en el programa se previeron acciones, que de manera

especifica coadyuven a garantizar el ejercicio pleno y efectivo de los derechos politicos
y electorales de la ciudadania, la paridad de género en la postulacion y registro de
candidaturas, la inclusién de los grupos de atencién prioritaria en la participacion
politica y la prevencién de la violencia politica en razén de género.

En ese sentido, el presente informe se divide en dos grandes apartados para agrupar
las actividades que de manera especifica se desarrollaron en el marco del Proceso

Electoral Local 2023-2024, y aquellas que de forma ordinaria se realizan; se estructura
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en los tres proyectos generales en el marco de dicho proceso, y cuatro que enmarcan
las actividades ordinarias.

Cabe sefialar que durante los meses que comprende el periodo del presente informe,
de acuerdo con la ley y el calendario electoral establecido, corrié el plazo para la
postulacion de candidaturas a los diferentes cargos de eleccion popular y la obligacién
del Instituto Electoral de Michoacan de la revisiébn de toda la documentacion
presentada respecto de cada una de ellas para proceder a la determinacion sobre su
registro; de tal modo que, en el caso particular de la Comision de Igualdad, las
actividades se enfocaron de manera principal en las actividades de preparacién y
revision para coadyuvar en la vigilancia del cumplimiento de la paridad de género en
sus vertientes horizontal, vertical y transversal en las postulaciones presentadas por
los partidos politicos; asi como el cumplimiento de las acciones afirmativas a favor de
los grupos de atencién prioritaria que fueron establecidas por el Instituto Electoral de
Michoacan en los Lineamientos correspondientes, y el cumplimiento de los requisitos
de auto adscripcion de las personas que fueron posiuladas a una candidatura por esta

via.

Lo anterior, sin dejar de realizar las actividades ordinarias que corresponden; de ahi
que en el Informe se da cuenta de la celebracion de las sesiones ordinarias virtuales
de la Comisién, conforme a las disposiciones reglamentarias, en las cuales se conocid
y dio seguimiento a las actividades a través de los diferentes informes presentados por
la Secretaria Técnica; asi como las actividades realizadas en el marco de las
atribuciones de la Comisién y Coordinacién de Igualdad; las reuniones de trabajo, las
capacitaciones en las que se participd; asi como las actividades de capacitacion y
difusién tendentes a la prevencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en razén
de Género y la atencién y asesoramiento de las personas que acudieron a solicitar

orientacion en esa materia.
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El contenido de este documento no sélo tiene el objetive de cumplir con una obligacién
legal; sino, es un ejercicio de rendicién de cuentas e informar a la ciudadania las
acciones que se realizan en el marco de la ley a fin de generar condiciones para el
ejercicio de los derechos politico-electorales en igualdad, no discriminacion, respeto a
los derechos humanos y coadyuvar en el ambito de las atribuciones, a la prevencién y
erradicacion de la Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Género.
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AMCEE:

CREE:

Comision de Igualdad:

Coordinacion de
Igualdad:

CEEAV:

COEPREDV:

Consejo General:

Grupos de atencion
prioritaria:

IEM:
INE:

UMSNH:

GLOSARIO

Asociacion Mexicana de ~Consejeras Estatales
Electorales A.C.

Centro de Rehabilitacién y Educacion Especial (DIF
Estatal).

Comision de Igualdad de Género, No Discriminacion y
Derechos Humanos del Instituto Electoral de
Michoacan.

Coordinacién de Igualdad de Género, No
Discriminacion y Derechos Humanos del Instituto
Electoral de Michoacan.

Comisién Ejecutiva Estatal de Atencidn a Victimas.
Consejo Estatal para Prevenir y Eliminar Ia

Discriminacion y la Violencia del Gobierno del Estado
de Michoacan.

Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan.

Grupos de poblacién que enfrentan dificultades para el
pleno ejercicio de sus derechos humanos y que
constantemente son victimas de actos de
discriminacion, exclusion y violencia.

Instituto Electoral de Michoacan.

Instituto Nacional Electoral.

Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.
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PAN:

PRI

PRD:

PT:

PVEM:

PMC:

MORENA:

PES:

MAS MICHOACAN:

MICHOACAN
PRIMERO:

TIEMPO X MEXICO:

PEL 2023-2024:

Reglamento Interior:

Reglamento:

SEIMUJER:

VPMG:

Partido Accion Nacional.

Partido Revolucionario Institucional.
Partido de la Revolucion Democrética.
Partido del Trabajo.

Partido Verde Ecologista de México.
Partido Movimiento Ciudadano.

Partido Morena.

Partido Encuentro Solidario Michoacan.
Partido Mas Michoacan.

Partido Michoacan Primero.

Partido Tiempo X México.

Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, en el que
habran de elegirse diputaciones al Congreso del Estado
y 112 Ayuntamientos de la entidad.

Instituto Electoral de

Reglamento Interior del

Michoacan.

Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones
y de los Comités del Instituto Electoral de Michoacan.
Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las
Mujeres Michoacanas.

Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de
Género.
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COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION Y DERECHOS
HUMANOS

El Instituto Electoral de Michoacan, es el Organismo Puablico Local, de caracter
permanente y auténomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio,
responsable del ejercicio de la funcién estatal de dirigir, organizar y vigilar las
elecciones en el Estado, asi como los procesos de participacion ciudadana en términos
de lo dispuesto por la normatividad de la materia; y se rige en el desempefic de su
funcién bajo los principios de certeza, legalidad, maxima publicidad, objetividad,
imparcialidad, independencia, equidad y profesionalismo; ademéas de ser autoridad en
la materia electoral.

En el gjercicio de esta funcién el Instituto cuenta con un Consejo General como érgano
superior de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral y velar porque los principios antes
mencionados guien todas las actividades del Instituto.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 35 del Codigo Electoral y 16 del
Reglamento Interior del Instituto, el Consejo General del Instituto, cuenta con la
atribucion de integrar las comisiones permanentes necesarias para el desempefio de
sus atribuciones y que atiendan las necesidades del Instituto que requieran de un
trabajo constante, permanente y continuo.

)

X

Las Comisiones permanentes tienen como atribuciones generales las siguientes: @

Ca Analizar, discutir y aprobar los dictdmenes, proyectos de acuerdo o de

resolucion, asi como los informes que deban ser presentados al Consejo

General;

11
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Ca Fungir como instancias permanentes de recepcion de informacioén sobre las
actividades realizadas por las areas vinculadas con las materias desarrolladas
por cada Comision;

Vigilar y dar seguimiento a las actividades de las areas vinculadas y tomar las

-u?

decisiones conducentes para su buen desempefio;

Formular recomendaciones y sugerir directrices a las areas ejecutivas del

'"?

Instituto con las que tenga relacién directa;

Hacer llegar a la Junta Estatal Ejecutiva, propuestas para la elaboracion de

9

las politicas y programas generales; solicitar informacién necesaria para el
cumplimiento de sus atribuciones a otras Comisiones o a cualquier area del
Instituto;

lnp

Solicitar informacién relacionada con los fines del Instituto a los particulares y
autoridades diversas;

'"?

Presentar al Consejo General, las propuestas de reforma que se formulen
respecto a los Reglamentos de la materia

INTEGRACION DE LA COMISION DE IGUALDAD

Mediante Acuerdo I[EM-CG-74/2023 del 30 de noviembre de 2023, el Consejo General
en Sesion Ordinaria, realizo la rotacion anual de algunas presidencias, asi como la
modificacién en la integracién de las Comisiones y Comité de este érgano electoral,
por lo que actualmente la referida Comisién, se encuentra integrada de la siguiente
manera:

12




IEM<

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

Consejera Presidenta
Consejera Integrante | Mitra. Araceli Gutiérrez Cortés
Consejera Integrante | Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre

Mtra. Ana Maria Vargas .Vé-l?‘ez

| Secretaria Técnica

Esta Comisién, tiene como finalidad principal impulsar las acciones para incorporar la

Licda. Carol Berenice Arellano Rangel |

transversalidad e institucionalizacion de la perspectiva de igua!dad de género, no
discriminacién y derechos humanos; garantizar la paridad de género en las
candidaturas a los cargos de eleccién popular en la entidad; impulsar la inclusién de
los grupos de atencidn prioritaria en la participacion politica; el empoderamiento de las
mujeres para la participacion y acceso a los cargos publicos; asi como coadyuvar en
las acciones que en general, fomenten el ejercicio pleno de los derechos politicos y
electorales en ambientes libres de violencia e igualdad entre los géneros. Asimismo,

= P

persiguid dar continuidad a diversos mecanismos para prevenir, atender y erradicar la
VPMG.

En ese contexto, en el periodo que se informa la Comisién de Igualdad, como érgano
auxiliar del Consejo General, dio seguimiento a las actividades y atribuciones que
corresponden al Consejo General en la materia; para lo cual coadyuvé con la
Coordinacién de Igualdad en las actividades, dio seguimiento a éstas, realizd los
analisis correspondientes para las propuestas y retroalimentacion a todas las
actividades realizadas en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2024 de la

NG

Comisién; y participé de manera directa en los trabajos de revisién del cumplimiento
de la paridad de género y acciones afirmativas en la postulacién de candidaturas para
los diferentes cargos de eleccion popular en el PEL 2023-2024.

13
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ACTIVIDADES DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO,
NO DISCRIMINACIONY DERECHOS HUMANOS

ENERO - ABRIL DE 2024

PROYECTOS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO:

En la planeacién de 2024', se previeron diversas actividades a realizar relacionadas
con la organizacién y desarrollo del Proceso Electoral, que dio inicio el pasado 5 de
septiembre de 2023, en el que habran de elegirse diputaciones y ayuntamientos de la

entidad; asi como actividades a realizar de manera ordinaria, mismas que se agrupan
en los siguientes Proyectos:

1 En lo subsecuente corresponde al afio 2024, salvo en los casos que se especifique otro afio.

14
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] /_ e s e

" Proyecto 2. Atencién y

PROYECTOS PERIODIO

ORDINARIO

En este marco, se presenta el Informe de actividades desarrolladas de enero a abiril,
mismas que se describen a continuacion:

&

A) ACTIVIDADES DE PROCESO ELECTORAL

PROYECTO 1. VINCULACION INTERINSTITUCIONAL

Objetivo: Crear sinergias con instituciones publicas y privadas a fin de realizar

acciones conjuntas que permitan avanzar en la igualdad, no discriminacién y derechos

18
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humanos, en su enfoque del ejercicio de los derechos politicos y electorales, y
erradicar la VPMG.

A fin de impulsar la celebracién de convenios con instituciones publicas y privadas en
materia de igualdad de género, no discriminacion y derechos humanos, liderazgo y
atencion a la VPMG, se realizaron las siguientes actividades:

1.1. Convenio para la Incorporacion del IEM al Programa Operativo de la Red
Nacional de Candidatas y la Red Nacional de Mujeres Electas (AMCEE)

Derivada de la Invitacién que realiz6 AMCEE a los OPLE de las entidades federativas,
se dio seguimiento a las actividades relacionadas para la suscripcion del convenio a
celebrarse entre cada OPLE con la Asociacion de referencia, para la incorporacion al
Programa Operativo de la Red Nacional de Candidatas y la Red de Mujeres Electas,
derivada del Proceso Electoral. En ese sentido, se realizd la revision del proyecto de
convenio, del programa y los documentos anexos para proponer las consideraciones
que se estimaron pertinentes; de este modo, a través de la Presidencia de la Comisién
de Igualdad se realizé el seguimiento a la coordinacion y comunicacion
correspondiente entre las personas enlaces de la AMCEE y el IEM para la firma
correspondiente.

Asi, el 31 de enero, se llevé a cabo la firma del Convenio celebrado con la AMCEE,
que tiene por objeto establecer las bases para la incorporacién del IEM al Programa
Operativo de la Red Nacional de Candidatas y la Red Nacional de Mujeres Electas;
en la inteligencia de que el |IEM tiene de manera optativa la realizaciéon de las
actividades que se proponen en el Programa Operativo, las cuales son enunciativas
mas no limitativas.

16
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El evento se llevé a cabo de manera virtual, en un acto protocolario, donde se
suscribieron los convenios por todos los OPLE que asi lo determinaron. En el caso
particular del IEM, el convenio fue suscrito por el Mtro. Ignacio Hurtado Gémez,
Consejero Presidente y como testigo la Licda. Maria de Lourdes Becerra Pérez, en
su calidad de Secretaria Ejecutiva.

Imagen de la firma de convenio IEM-AMCEE

Entre los compromisos que se asumieron en el convenio se mencionan los
siguientes:

Para el cumplimiento del presente convenio, “EL IEM” se compromete a:

a) Aprobar el Programa Operativo en sesion publica que celebre el Consejo General de “EL
IEM” en la inteligencia de que la ejecucion de las actividades se realizara de acuerdo con
la disponibilidad presupuestaria con la que cuente; y designara a la consejera electoral que
coordine las redes en el Estado, dicha coordinacién debera de recaer preferentemente en
una asociada AMCEE.

b) Adoptar el logotipo de la Red de Candidatas y fa Red de Mujeres Electas, en los
documentos relacionados con las actividades derivadas del presente convenio, insertando
el nombre de la entidad federativa “Michoacan”, procurando que con esto se unifique y se
distinga.

c) Con la finalidad de optimizar y reducir el esfuerzo institucional que implica la operatividad
de las redes, se debera de establecer un formato de adhesién a las redes, preferentemente
en el periodo del registro de candidaturas, con la leyenda referente al consentimiento de
las candidatas para integrarse a la Red de Candidatas, asi como de permanecer en la

misma una vez electas, para integrar la Red de Mujeres Electas durante el ejercicio del
cargo.

~

17



INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

d)

g)

h)

i)

)

Invitar a las candidatas y mujeres electas a integrarse a cada una de las redes y
comunicarles en qué consiste la VPMRG y sus diversas manifestaciones, con apoyo de
diverso material ilustrativo, tales como dipticos, tripticos o infografias; ademés, se
entregara una Gula para la Atencién de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén
de Género, lo anterior, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

Establecer de considerarlo necesario, contacto con las secretarias de género (O sus
equivalentes) de los partidos politicos para invitar a sus candidatas y a las mujeres que
hayan resultado electas a sumarse a las redes en mencion.

Proporcionar a las candidatas y mujeres electas un directorio telefonico con datos de las
instancias administrativas y jurisdiccionales con las que se cuenta para hacer valer sus
derechos politico-electorales, o bien, a las cuales recurrir a denunciar en caso de ser
victimas de VPMRG.

Difundir informacién respecto al Programa Operativo y principalmente sobre VPMRG, en
medios de comunicacion, ruedas de prensa, foros o capsulas informativas, entre otros,
atendiendo a la disponibilidad presupuestaria. Para tal efecto se elaboraran videos en los
cuales “EL |IEM” explicara los aspectos esenciales de qué es la violencia politica de género
y ante qué instancias se puede denunciar.

Difundir las lineas telefénicas o correos electrénicos para orientacién en materia de
VPMRG. ;

Dar seguimiento a los casos de violencia politica en razén de género durante las
campafnas de las candidatas, a través de monitoreo de medios de comunicacion,
participacion en el observatorio de participacion politica de mujeres, o bien, a través de
denuncias recibidas en el OPLE, e informar a “LA AMCEE”.

Orientar y atender a las candidatas y mujeres electas en los supuestos que consideren
que pueden ser constitutivos de VPMRG y canalizarlas a las instancias correspondientes.
Para documentar las situaciones que se lleguen a presentar se utilizara el formato modelo
proporcionado por “LA AMCEE”, el cual podra adecuarse a la legislacién local de la
materia y a las necesidades de “EL |EM”.

Llévar un registro de los procedimientos sancionadores sustanciados por el “EL IEM” por
VPMRG, en el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024 (en adelante PEOL).

Contar con un micrositio en el que se comparta informacion relevante acerca de VPMRG.

Generar un Grupo de WhatsApp que contara con las reglas que “EL IEM”, determine para
su adecuado funcionamiento, a fin de establecer una comunicacién institucional con las
candidatas, o bien, mujeres electas.

Generar espacios presenciales y/o virtuales para informar sobre la VPMRG y su denuncia.

Dar continuidad a la conmemoracién del Dia Naranja (25 de cada mes) a través de foros,
conversatorios, conferencias, mesas de andlisis, mesas de frabajo, infografias, capsulas
de video, podcast o cualquier otra accion, impulsando la participacién politica de las
mujeres libres de violencia, preferentemente con etiqueta a la AMCEE.
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P
q)
r

s)

f)

v)

w)

x)

y)

2)

Generar acciones para prevenir la VPMRG realizada por medios de comunicacion.
Contar con una linea telefénica y correo electrénico para recibir denuncias por VPMRG.

Elaborar informes trimestrales de la Red de Candidatas que permitan advertir escenarios
de oportunidad para reforzar la difusién de la red, acciones de prevencién y denuncia o
seguimiento a casos de VPMRG.

Elaborar informe final de la Red de Candidatas, una vez concluido el Proceso Electoral
Ordinario Local (POEL).

Establecer de considerarlo necesario, contacto con las secretarias de género (O
equivalentes) de los partidos politicos para invitar a las mujeres que hayan resultado
electas a sumarse a la Red, en caso de que no lo hayan hecho durante su etapa de pre-
candidatas o candidatas.

Entablar comunicacién con cada mujer electa para invitarla a pertenecer a la Red
respectiva, en caso de que no lo hayan hecho durante su etapa de pre-candidatas o
candidatas.

Generar espacios de formacion para el fortalecimiento de liderazgos politicos de mujeres
electas, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y a los programas anuales de
actividades de “EL IEM”.

Generar espacios de formacién de nuevas masculinidades a militancia de partidos
politicos, personas servidoras pulblicas y ciudadania en general, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria y a los programas anuales de actividades de “EL IEM”.

Establecer un registro de los casos que pudieran constituir violencia politica en contra de
las mujeres electas durante el PEOL.

Elaborar informes trimestrales de la Red de Mujeres Electas, que permitan advertir
escenarios de oportunidad para reforzar la difusién de la red, acciones de prevencién y
denuncia o seguimiento a casos de VPMRG.

Elaborar informe final de la implementacion de la Red de mujeres electas.

aa) Elaborar un monitoreo de 1a informacién periodistica y de las propias pautas de los

partidos politicos en camparias electorales que permitan advertir si existe la violencia
politica en razén de género, en la vertiente de invisibilidad en la aparicién paritaria en la
propaganda disefiada por los partidos. (SUP-REP-812/2022 y SUP-REP-814/2022 y sus
acumulados).

Cabe senalar que la vigencia de dicho instrumento es a partir de la fecha de

suscripcion y hasta el cumplimiento de su objeto, que sera una vez que concluya el

ejercicio del cargo de las mujeres que resulten electas del Proceso Electoral y en su
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caso un proceso electoral extraordinario, de acuerdo con los periodos de ejercicio
para diputaciones y ayuntamientos, respectivamente.

Ademas, en el convenio, se designé como enlace responsable para efectos de su
seguimiento a la persona que funja en la presidencia de la Comisién de Igualdad de
Género, no Discriminacién y Derechos Humanos.

12 Convenio con el Poder Judicial del Estado

La Comisién de Igualdad dio seguimiento al Convenio con el Poder Judicial del Estado,
que se celebré con el objeto de establecer las bases de colaboracién, coordinacion y
apoyo institucional con el fin de garantizar el intercambio de informacién oportuna para
el registro de candidaturas‘ a cargos de eleccién popular en el Proceso Electoral Local
Ordinario 2023-2024, y las elecciones extraordinarias que deriven, de manera
particular, aquella informacién en materia de suspension de derechos de la ciudadania
y relacionada con los supuestos en los que una persona no podra ser registrada como
candidata para cualquier cargo de eleccion popular, ni ser nombrada para empleo,
cargo o comision en el servicio publico, que establecen los articulos 38 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 13 Bis del Cédigo Electoral
del Estado de Michoacan de Ocampo.

Para este efecto, se dio seguimiento a las actividades previas en las que la
Coordinacién de Igualdad particip6 con la Secretaria Ejecutiva del IEM, en las diversas
reuniones de trabajo que se llevaron a cabo con el Secretario General de Acuerdos
del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, a fin de analizar los términos del proyecto

de convenio.

20




INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

Finalmente, la firma del Convenio de
referencia se llevo a cabo el 21 de marzo,
como parte de las acciones para
garantizar el cabal cumplimiento de la
"Ley 3 de 3 contra la Violencia de
Género" en el registro de las
candidaturas a los cargos de eleccion
popular en el PEL 2023-2024.

En la firma de convenio participaron la Consejera del Poder Judicial del Estado de
Michoacan Dora Elia Herrején Saucedo, los Consejeros Javier Gil Oseguera, Octavio
Aparicio Melchor, Victor Lenin Sanchez Rodriguez y de las Consejerias Electorales
Carol Berenice Arellano Rangel, -Araceli Gutiérrez Cortés y Juan Adolfo Montiel
Hernandez, asi como de la Secretaria Ejecutiva del |IEM, Maria de Lourdes Becerra
Pérez y el Director del Instituto de la Judicatura.
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Asi, como parte de los trabajos de revisién del cumplimiento de requisitos de las
personas que fueron postuladas por los partidos politicos, coalicién, candidaturas
comunes y candidaturas independientes a los cargos de diputaciones, presidencias,
sindicaturas y regidurias en el Proceso Electoral 2023-2024, en un periodo que corrié
del 4 al 10 de abril, el IEM solicité al Poder Judicial respecto del total de las
candidaturas, la compulsa con la base de datos de dicha Institucion, de las personas
que pretendian obtener su registro a la candidatura, a fin de conocer si se encontraban
en cualquiera de los supuestos establecidos en los articulos 38 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de suspensién de derechos de

- la ciudadania y 13 Bis del Cédigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo; para
ese efecto, remitié archivo en Excel -en medio magnético- el listado de dichas
personas. | '

Por su parte el Poder Judicial emitié un reporte de coincidencias, entre los nombres
de los aspirantes y la base de datos de dicha institucién, en el cual se informé
nombre, érgano jurisdiccional; materia (penal o familiar); tipo de expediente (causa
penal o juicio familiar); y algin otro dato adicional que facilitara su localizacién. Luego
de hacer las investigaciones en los érganos jurisdiccionales especificos, no se

encontraron personas que se ubicaran en los supuestos de los articulos en mencién.

22




DEMICHOACAN

De ahi, que el convenio con el Poder Judicial fue fundamental, para lograr en el breve
tiempo que la ley dispone la revision de las candidaturas, a fin de verificar el
cumplimiento de requisitos de elegibilidad, y en el caso, se le solicité al Poder Judicial
la confronta de todas las personas postuladas, para garantizar la ley 3 de 3 en la
procedencia de los registros correspondientes.

PROYECTO 2. PREVENCION, ATENCION Y SEGUIMIENTO A LA VPMG EN EL
DESARROLLO DEL PROCESO ELECTORAL

Objetivo: Coadyuvar a la prevencion y erradicacion de la VPMG, para que el ejercicio
de los derechos politico y electorales se realicen libres de violencia, por razones de
género, impulsando a las mujeres a la participacién politica.

En cumplimiento al objetivo de referencia, en el periodo se realizaron las Q}/

siguientes actividades especificas:

2.1. Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan por el
que se aprueba la implementacion de la Red de Candidatas y la Red de
Mujeres Electas, derivadas del proceso Electoral Local 2023-2024.

En seguimiento a los compromisos adquiridos en el Convenio suscrito por el IEM con

la AMCEE referido anteriormente, la Coordinacién de Igualdad elaboré el proyecto de

Acuerdo para la implementacién de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas,

derivado del Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024, asi como para la
aprobacién del formato para otorgar el consentimiento para pertenecer a dichas redes; @ (
y la aprobacién del Programa Operativo de la Red Nacional de Candidatas y la Red

Nacional de Mujeres Electas.
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El acuerdo fue sometido a la consideracion del Consejo General en sesidn
extraordinaria celebrada el 23 de febrero, el cual fue aprobado por unanimidad,
mediante el nimero IEM-CG-35/2024,2 en el que se determiné lo siguiente:

= Se aprueba la implementacién de la Red de Candidatas, que tiene como objetivo general dar
seguimiento e identificar casos de posible Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género
y brindar orientacién y asesoria para la presentacién de la denuncia correspondiente. Su duracién
sera desde la fecha de aprobacién del presente acuerdo hasta la conclusion del Proceso Electoral
Local 2023-2024. :

La Red de Candidatas se integrara por las mujeres precandidatas y candidatés a las diputaciones
locales e integrantes de ayuntamientos en el Proceso Electoral Local 2023-2024, que soliciten
pertenecer a dicha Red, mediante el Formato a que se refiere el punto QUINTO del presente
Acuerdo.

= Se aprueba la implementacion de la Red de Mujeres Electas, que tiene como objetivo general ser
un mecanismo de comunicacion sobre Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género,
intercambio de experiencias, apoyo mutuo y agencia de cambio frente a las nuevas generaciones.

La Red de Muijeres Electas se conformara por las mujeres que hayan resultado electas a cargos de
diputaciones locales e integrantes de los ayuntamientos en el Proceso Electoral Local 2023-2024,
Y que soliciten pertenecer a dicha Red mediante el Formato a que se refiere el punto QUINTO del
presente Acuerdo. Su duracién sera desde la aprobacién del presente acuerdo, hasta la conclusion
del cargo al que hayan resultado electas.

= Se aprueba el Programa Operativo de la Red Nacional de Candidatas y la Red Nacional de Mujeres
Electas, identificado como Anexo 1; el cual se ejecutard en lo conducente, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria del Instituto Electoral de Michoacan.

= Se aprueba el FORMATO PARA OTORGAR CONSENTIMIENTO PARA PERTENECER A LA RED
DE CANDIDATAS Y EN SU CASO, A LA RED DE MUJERES ELECTAS, identificado como Anexo
2.

= Se designa a la Consejeria electoral que funja en la presidencia de la Comisién de Igualdad de
Geénero, No Discriminacion y Derechos Humanos, para la coordinacién de la Red de Candidatas y
en su momento la Red de Mujeres Electas en el Estado, que deriven del Proceso Electoral Local
2023-2024.

2 Consultable en: https://iem.org.mx/documentos/acuerdos /2024 /IEM-CG-35-

2024 Se%?20aprueba%20Implementaci%C3%B3n%20de%201a%20Red%20de%20Candidatas%20v%20]
2%20Red%20de%20Mujeres%20Electas.%20derivadas%20del%20PEQL%2023-
24.%20como%20Programa%200perativo%20de%201a%20RNC%20v%201a%20RNME.pdf
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2.3. Implementacion de la Red de Candidatas

En seguimiento al Convenio celebrado con la AMCEE, en el periodo del presente
informe se destaca:

“=] Aprobacion de la implementacion de la Red de Candidatas a diputaciones,

présidencias, sindicaturas y regidurias, mediante el acuerdo IEM-CG-
35/2024, antes sefialado; '

=] Aprobacién de un Formato Unico para la-adhesién, con la leyenda referente

F

al consentimiento de las candidatas para integrarse a la Red de Candidatas,
asi como de permanecer en la misma una vez electas, para integrar la Red

de Mujeres Electas durante el gjercicic del cargo;

=+
|

(NN

Disposicion del Formato para adhesién a la Red en el momento de la solicitud
de registro de la candidatura correspondiente; por lo que, durante el periodo
de presentacién de solicitudes de registro, las mujeres candidatas estuvieron
en la posibilidad de manifestar su consentimiento de pertenecer a la Red
adjuntando a su documentacién el Formato para pertenecer a las redes de
referencia; Y,

En ese sentido, en total se presentaron 2118 Formatos de adhesién, sin embargo, en

1,077 formatos no se sefialé dato de contacto como correo electrénico o teléfono; de
tal modo que la Red de Candidatas se integra con 1041 candidaturas que presentaron
su formato de consentimiento de adhesién en el momento de la solicitud de registro de

su candidatura, pero que ademas sefialaron datos de contacto, como correo
electronico o nimero telefénico, para poder integrar efectivamente dicha red.
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Los datos de las candidaturas por cargo y partido que presentaron su consentimiento
de adhesion son los siguientes:

TIPO DE ELECCION
DIPUTACIONES

POR PARTIDO POLITICO
PARTIDO CANDIDATURAS QUE 2
POLITICO PRESENTARON GENERO TOTAL
DIPUTACIONES DE Fggﬂg;%g'z
MAYORIA RELATIVA == : Wier (1)
PROPIETARIAS PRI 8 Muijer (8) 16
TIEMPO X MEXICO d Mujer (7)
DIPUTACIONES DE PRD 3 Muijer (3)
MAYORIA RELATIVA
PRI 8 Mujer (8) 22
PROPIETARIAS
TIEMPO X MEXICO 11 Mujer (11)
DIPUTACIONES DE PRD 8 Muijer (8)
REPRESENTACION
PROPORCIONAL 12
TIEMPO X MEXICO 4 Mujer (4)
PROPIETARIAS
DIPUTACIONES DE PRD 10 Muijer (10)
REPRESENTACION
PROPORCIONAL PRI 3 Nider (1) -
SUPLENTES
TIEMPO X MEXICO 2 Mujer (2)
TIPO DE ELECCION
AYUNTAMIENTOS
MORENA 2 Mujer (2)
PRD 29 Mujer (29)
PRESIDENCIAS PRI 23 Mujer (23) 63
PT 1 Mujer (1)
TIEMPO X MEXICO 8 Mujer (8)
INDEPENDIENTE 2 Mujer (2)
PAN il Muijer (1)
SINDICATURAS PRD 39 Mujer (39) 103
PROPIETARIAS PRI 42 Mujer (41)
Hombre (1)
TIEMPO X MEXICO 19 Mujer (19)
INDEPENDIENTE 2 Mujer (2)
PRD 45 Mujer (45)
SINDICATURAS :
SUPLENTES PRI 37 Mujer (36) 106
No sefiala (1)
TIEMPO X MEXICO 22 Muijer (22)
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REGIDURIAS INDEPENDIENTE 5 Muier (5)
PROPIETARIAS MORENA 1 Mujer (1)
PAN 3 Mujer (3)
PRD 134 Mujer (133)
No Binario (1) 339
PRI 130 Mujer (126)
Hombre (4)
PVEM 1 Muijer (1)
TIEMPO X MEXICO 65 Mujer (65)
INDEPENDIENTE 5 Muijer (5)
PAN 2 Muijer (2)
PRD 153 Mujer (148)
REGIDURIAS s o)
SUPLENTES No Binario (1) 367
Sin sefialar (2)
PRI 131 Mujer (125)
Hombre (4)
No Binario (2)
TIEMPO X MEXICO 76 Muijer (76)

2.3. Primer Foro para la erradicacion de la VPMG

El 20 de marzo, el INE y el IEM realizaron el primer Foro para la erradicacion de la

Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Género (VPMRG) y la inclusién de

grupos en situacién de discriminacién en los Procesos Electorales Locales 2023-2024.

El Foro, tuvo como objetivo principal reflexionar sobre la prevencion, atencion y

erradicacion de la VPMRG, asi como las acciones de inclusién para candidaturas de

grupos en situacién de discriminacién en el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024.

Entre los objetivos especificos se buscé:

e La realizacién de espacios de reflexion con Consejeras y Consejeros Electorales

tanto federales como locales, Juntas Locales y Juntas Distritales del INE, Tribunal

Electoral

Local,

Fiscalias en materia de delitos electorales,

medios de

comunicacion y representaciones de los partidos politicos sobre la erradicacion de

la VPMRG y la inclusién de grupos en situacién de discriminacion.
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e Dar herramientas para identificar, prevenir y en su caso denunciar y sancionar la
VPMRG.

e Brindar informacién sobre las acciones enfocadas al respeto y promocién de los
derechos humanos de las mujeres en el ambito politico y electoral en el marco del
Proceso Electoral Concurrente 2023-2024.

La modalidad del Foro fue presencial, en las instalaciones del Centro de Informacidn,
Arte y Cultura (CIAC) de la UMSNH. Asimismo, se transmitid en vivo a través de las
redes sociales del INE y del IEM.

El mensaje inicial estuvo a cargo del Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, Consejero
Presidente del IEM, y el acto inaugural del Lic. David Alejandro Delgado Arroyo, Vocal
Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva del INE en Michoacan.

Esta actividad se desarrollé a través de 4 rondas con las siguientes preguntas
detonadoras:

¢ Qué problemas u obstaculos enfrentan las mujeres en Michoacan respecto al
gjercicio de sus derechos humanos en el &mbito politico-electoral y la paridad
de género?

¢Que acciones consideran prioritarias para atender las probleméticas antes
identificadas? ;Qué institucion o personas deben llevarla a cabo?

¢Cuéles son los retos o desafios en Michoacan para la formacion de
ciudadania, asi como la prevencion y atencién de la violencia politica contralas
mujeres en razén de género?

?R




INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

¢Qué acciones consideran prioritarias para atender las probleméticas antes
identificadas? ¢;Qué institucién o personas deben llevarla a cabo?

Las personas panelistas en este espacio de didlogo y

reflexion fueron la Licda. Carol Berenice Arellano ' §§
Rangel, Consejera Presidenta de la Comision de FOROS
Ilgualdad; Dra. Yurisha Andrade Morales, Magistrada {“ﬁ:’i‘ﬁ"ﬁ&%‘ﬁi&:
Presidenta del Tribunal Electoral del Estado; Licda. 'ﬁ“

1o 4. : - s Marzo 13:00 o
Keneth Yannick Castro Herrejon, mujer activista e £ S

Avditorks dol Centro de
Infarmacién, Arta y Culturs

integrante de la Red Asaleas y de la Red de Defensoras s o

de Derechos Humanos en la regién Michoacan; Licda. s
Barbara Gabriela Ramirez Pedraza, Subsecretaria de - ,
Desarrollo y Fomento Integral de_ las Mujeres de la i . N

Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las
Mujeres; Mtra. Maria Fernanda Romo Gaxiola,

Directora de Procedimientos de Remociéon de

Consejeros de los OPL y de Violencia Politica contra

Pervonas representantes de o partidon polticos

las Mujeres de la UTCE; Lic. Victor Manuel Serrato

™ = A
@ E w.:.(_if' Ml

Lozano, Fiscal Especializado en Delitos Electorales de

la Fiscalia General del Estado; bajo la moderacién de

o tramnentick sn o a0 /T Ees o @ INETY M s
HA N e i P O D Rt

F Jmtkssin I aiknich

la Licda. Maria Enriquez Sanchez, Coordinadora
Operativa de la Junta Local Ejecutiva del INE en

Michoacan.
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Imagenes del Panel en el marco del Foro para la erradicacién de la VPMG

iy

.‘lfll:.l."ﬂ"l&‘ g

A la conclusion del Foro, se realizé la firma del decaloge de las acciones prioritarias
para promover la participacién politica de las mujeres en Michoacan en el marco del

Proceso Electoral Federal 2023-2024.

2.4. Firma de la Declaratoria por unas elecciones libres de Violencia Politica
contra las Mujeres en razén de Género.
En el marco de la celebracion del Foro, y reconociendo el contexto adverso para las
mujeres y la importancia de unir esfuerzos, es que en el marco del Proceso Electoral
Ordinario Local 2023-2024, y del Dia Internacional de la Mujer, los partidos politicos
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asumieron la relevancia que implica la erradicacion de la Violencia Politica contra las
Mujeres en razén de Género, en el camino para la materializacion de una democracia
paritaria e incluyente, que garantice la igualdad sustantiva de todas las personas
ciudadanas y equilibre las relaciones de poder entre hombres y mujeres, por lo que
signaron la DECLARATORIA POR UNAS ELECCIONES LIBRES DE VIOLENCIA
POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO EN EL PROCESO
ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2023-2024, bajo 7 compromisos sustanciales;
habiendo firmado como testigos el Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva del INE
en Michoacan, asi como las Consejerias del IEM.

Imagen de la firma de [a Declaratoria

2.5. Actividades de capacitacion

2.5.1. Capacitacion Elecciones 2024: Erradicacion de la VPMG e inclusion de
grupos en situacion de discriminacion.
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El 20 de marzo, en conjunto con el INE, se particip6 en el desarrollo de la capacitacion
intitulada: Capacitacién Elecciones 2024: Erradicacion de la VPMG e inclusion de
grupos en situacion de discriminacién; con el objetivo de brindar herramientas e
informaciéon sobre la importancia de las acciones para erradicar la violencia politica
contra las mujeres en razén de género, asi como la inclusiéon de grupos en situacién
de discriminacion. Dicha capacitacion estuvo dirigida al personal de las Juntas
Ejecutiva y Distritales del INE en Michoacan, del IEM, partidos politicos, medios de

comunicacion, precandidaturas a los cargos de eleccion popular.
Los temas especificos que se abordaron fueron los siguientes:

y Cultura civica y su enfoque al respeto y promocién de los derechos humanos
de las mujeres en el ambito politico y electoral en México

Y Documentacién, materiales electorales y accesibilidad en los lugares donde se
instalaran casillas, para facilitar el derecho al voto a personas con discapacidad

el dia de la Jornada Electoral

Y Acciones Afirmativas para la postulacion de grupos en situacién de

discriminacion
Y Monitoreo y cobertura con perspectiva de género

Y Atencion de las denuncias sobre violencia politica contra las mujeres en razén
de género.

En los temas relacionados con la documentacion, materiales electorales y acciones

afirmativas, participaron la Mtra. Araceli Gutiérrez Cortes, Consejera integrante de la
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Comisién de Igualdad; asi como el Licenciado Juan Pedro Gémez Arreola, Director

Ejecutivo de Organizacion Electoral del IEM.

Imagenes de la capacitacion Elecciones 2024: Erradicacion de la VPMG
e inclusién de grupos en situacion de discriminacion.
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2.5.2. Capacitacion a personas servidoras publicas municipales

El 17 de febrero, la Coordinacion de Igualdad participé en el programa de Capacitacion
dirigido a personas servidoras pﬂbiicas municipales que coorganizé el Centro para el
Desarrollc Municipal (CEDEMUN) y la Direccion de Educacién Civica y Participacion
Ciudadana del IEM; actividad a la que esta Comisidon dio el seguimiento

correspondiente.

En esta actividad, se trataron temas relativos a Iz VPMG, donde se destaco qué es la
VPMG, sus caracteristicas y elementos de identificacién, algunos casos especificos,
el procedimiento competencia del IEM para su denuncia | y la importancia de su
erradicacion; también se‘h*até el tema de acciones afirmativas a favor de grupos de
atencion prioritaria para la postulacién de candidaturas en el proceso electoral 2023-
2024,

Dicha capacitacion tuvo lugar en “Casa Michoacan”, a la que asistieron 14 presidentes
municipales y representaciones de 67 municipios de la entidad.
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Imagenes de la capacitacion a personas servidoras piblicas municipales
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PROYECTO 3. PARIDAD DE GENERO E INCLU_SIGN DE LOS GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA EN LA PARTICIPACION POLITICA DENTRO DEL
PROCESO ELECTORAL

Obijetivo: Garantizar el cumplimiento de la paridad de género en la postulacion de
candidaturas a éargos de eleccion popular en la entidad; la participacién politica de los
grupos de atencion prioritaria, mediante el cumplimiento de las acciones afirmativas a
favor de' dichos grupos en la postulacién de candidaturas a los cargos de eleccion
popular en el Proceso Electoral, de acuerdo con la normatividad aplicable.

Con lafinalidad de coadyuvar en la vigilancia y verificacion del cumplimiento de paridad
de género y de acciones afirmativas a favor de los grupos de atencién prioritaria en la
postulacion de candidaturas a cargos de eleccion popular en el estado de Michoacan
para el Proceso Electoral, la Comisién de Igualdad, con la colaboracién de las
Consejerias del IEM el apoyo y participacion de la Coordinacion de Igualdad, se
realizaron las siguientes actividades:

3.1. Capacitaciones y reuniones de trabajo

3.1.1. Taller denominado “Participacion de las Personas con Discapacidad en el
Proceso Electoral 2023-2024"

A solicitud del licenciado Angel Ibarra Jasso, persona perteheciente al grupo de
atencion prioritaria de personas con discapacidad, el 8 de enero, en las instalaciones
del Instituto Electoral de Michoacén, se llevé a cabo reunion de trabajo, la cual fue
presidida por la Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, Presidenta de la Comision de

Igualdad, con la asistencia de la Coordinadora y personal de la Coordinacién del mismo
nombre.
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En dicha reunién, se expusieron consideraciones y comentarios en relacion con las
acciones afirmativas aprobadas por el Consejo General del IEM, para la postulacion
de candidaturas a cargos de eleccién popular en el Proceso Electoral; y resalto la
importancia de que personas de este sector tuvieran conocimiento de aspectos
generales sobre las elecciones como la importancia del voto, en qué consisten las
acciones afirmativas y en la realizacién de un simulacro de votacién; por lo que
propuso la celebracion de un curso o taller en dichas tematicas dirigido a las personas
con discapacidad. Luego de intercambiar opiniones se acordé como fechas para la
celebracion del taller tres sesiones los sabados iniciando el 27 de enero, la segunda
sesion el 3 de febrero y la tercera, el 10 de febrero con el cierre del simulacro. Para lo

cual se acordé la elaboracién del programa correspondiente.

De esta manera, se elabord el
programa del Taller con Ia |EM%'$

INSTITUTD ELECTORAL
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conformé el programa.
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ﬁ Actividades de preparacion del taller:

Con el apoyo de la Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, se elaboré el Aviso de Privacidad Integral y Simplificado para el
tratamiento de los datos personales que seran recabados con motivo del Taller

de referencia, el cual fue publicado en la pagina de internet de este Instituto.

Con el apoyo de la Coordinacién de Informética se automatizé el cuestionario
para el registro en linea de las personas interesadas en participar en el taller; la
liga correspondiente y el QR se insertaron en el cartel informativo para difusién;

también dicha area generd la sala zoom y su QR para las sesiones virtuales.

Se solicité a la Direccién Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas y Partidos
Politicos el apoyo para la gestion de personas paramédicos a fin de brindar
primeros auxilios, en caso de requerirse los dias de las sesiones del taller.

Con el apoyo la Coordinacion de comunicacion social se disefid el cartel para
difusion del taller, el cual publico en redes sociales de esta Institucion y se utilizo
para realizar invitaciones a personas con discapacidad.

La Coordinacion de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos
Humanos realizé un audio para invitar a las personas identificadas con
discapacidad visual.

Se realiz6 invitacion a personas con discapacidad por parte de la Coordinacién
de Igualdad de Género, No Discriminacion y Derechos Humanos, respecto de
quienes se cuenta con datos, mediante correo electrénico o en su caso
mensajes por WhatsApp, remitiéndoles el cartel y el audio.
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Se remitid via WhatsApp el cartel y el audio, para apoyo en la difusion al taller
a la Titular del CREE y a la responsable de capacitacion del Centro para la
Cultura de la Discapacidad del DIF Morelia.

Se contacto via telefénica a las personas registradas en el taller con fecha de
corte de 24 de enero, para confirmar su asistencia; asi como para conocer si

requerian alguna atencién particular derivado de sus necesidades.

Se envio por correo electronico la liga de acceso a la plataforma zoom y el QR,

a las personas que registraron su asistencia por este medio.

Se hicieron las gestiones ante el area de Recursos Materiales, mediante el
envio del oficio y requisicién correspondiente, para la disponibilidad y
acondicionamiento del lhgar, acceso alas persorias con discépacidad, servicio
de intérprete de Lengua de Sefias Mexicana, papeleria y materiales necesarios

para el desarrollo del taller.

‘ Registro previo al Taller:

Una de las actividades para el desarrollo del taller fue el registro previo, que se realizé

en linea, a fin de conocer la modalidad de participacion y el tipo-de discapacidad de

las personas que asistirian para implementar las condiciones de accesibilidad

correspondientes.

Asi tenemos que el registro fue el siguiente:
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Total, de personas 27
registradas " 7 7
Género: i Femenino 17 y masculino 10
Discapacidad: 18 personas con discapacidad motriz y de

lenguaje, sensoriales y de la
comunicacion; y sin dato, 9 personas.

Estados de Michoacan, Chihuahua, Estado de
procedencia: México, México, Republica Dominicana,
Santiago, Sonora y Veracruz.
Asistencia: Virtual, 18 person'as y presencial, 9
personas.

! Desarrollo del Taller

Primera Sesion:

El 27 de enero, en la Sala de Sesilones del IEM, en modalidad presencial y virtual
mediante plataforma zoom, dio inicio el Taller “Participacion de las Personas con
Discapacidad en el Proceso Electoral 2023-2024".

El acto inaugural estuvo a cargo de la Licda. Carol Berenice Arellano Rangel,
Consejera Presidenta de la Comisién de Igualdad, al que también asistieron los
Consejeros electorales Mtro. Juan Adolfo Montiel Hernandez y el Mtro. Luis Ignacio
Pefna Godinez. A invitacion del IEM, acomparié el inicio de los trabajos el Lic. David
Alejandro Delgado Arroyo, Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva del INE en
Michoacan, asi como el Consejero Gustavo Flores Calzada y la Licda. Veronica
Ramirez Reyes, Consejero local Electoral y Vocal de Organizacion Electoral de la
referida Junta. De igual forma, estuvo presente el Lic. Juan Pedro Gémez Arreola,
Director de Organizacion Electoral del Instituto.

En esta primera sesién, el desarrollo de los temas, se realizé bajo el siguiente

programa:
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HORA:

10:30 a 11:10

11:10 a 11:20
(10 minutos)

11:20 a 11:30
(10 minutos)

11:30a12:10
(40 minutos)

12:10 a 12:50
(40 minutos)

12:50 -13:00
(10 minutos)

Tema: 1

TEMAS i PERSONA EXPOSITORA

Forma de Gobierno en México y la funcion de los

partidos politicos

1.1. ¢ Qué es una republica?
1.2.;,Qué es la democracia?

1.3 ¢ Qué es la representacion politica?

1.4. ¢ Qué es la federacion?

1.5 ¢ Qué son los partidos politicos?

Mtro. Juan Adolfo
Montiel Hernandez
Consejero Electoral

1.6 ¢ Qué funciéon desemperian los partidos politicos?

Preguntas y respuestas

Receso
Tema 2

Los derechos politico-electorales de
las personas con discapacidad:

2.1.Derechos Humanos
2.2. Derechos politico-electorales
2.3.Derecho a votar
2.4.Derecho a votar de las personas con
discapacidad

Tema 3

Derecho a votar de las personas con
discapacidad

3.1.:Qué es el voto?
3.2. i Cuales son las caracteristicas del
voto?
3.3. ;Por qué y para qué votar?
3.4. ;Cudles son los derechos de las
personas con discapacidad para el
ejercicio del voto?

Preguntas y respuestas

Mtro. Ignacio Hurtado Gémez

Consejero Presidente Q&/

Licda. Carol Berenice Arellano
Rangel
Consejera Presidenta de la
Comision de Igualdad de
Género, no Discriminacion y
Derechos Humanos

En esta primera sesion, se conté con la traduccién de Lengua de Sefias Mexicana@ /
ademas con los servicios de una persona paramédica, a fin de dar atencién a las

necesidades que se presentaran.
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A la primera sesién asistieron 16 personas de manera presencial y por via zoom 12
personas; de ellas asistieron personas con discapacidad auditiva, motriz y visual.

Imagenes de la primera sesion del Taller “Participacién de las Personas con Discapacidad
en el Proceso Electoral 2023-2024".
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Segunda sesion

La segunda sesion inicialmente prevista para el 3 de febrerb, se reprogramé debido a
prevencion sanitaria atendiendo al Protocolo COVID. Por tanto, el 10 de febrero de
2024, se reanudé el Taller, en modalidad presencial en las instalaciones del IEM, y de
manera virtual mediante plataforma zoom.

En esta sesidon se abordaron los temas que enseguida se describen, lo que fueron

expuestos por Consejerias del IEM.

SESION 2
10 de febrero de 2024
v 10:00 a 13:00 ‘ ‘ ' scshiadissiah i
10:00- 10:10  Registro
(10 minutos) - _ g
Tema 4 Mtra. Araceli Gutiérrez
; Cortes
10:10-a2 11:10 El Derecho de las personas con discapacidad Consejera Electoral e
(60 minutos) a ser electas en cargos de eleccién popular integrante de la
Comisién de Igualdad de
4.1. ¢ Qué son las acciones afirmativas? _ Género, no /
) 4.2. ;A quiénes estan dirigidas las acciones Discriminacién y
afirmativas? Derechos Humanos
4.3. ;En qué consisten las acciones afirmativas
establecidas por el IEM para personas con :
41:10 a 11:25 discapacidad?
(15 minutos) ‘ ] ' g '
Preguntas y respuestas
11:25 2 11:45 Receso
(20 minutos)
Temas Mtro. Luis Ignacio Pefia
| Godinez
' Las elecciones y las instituciones que las Consejero Electoral
! organizan
11:45 a2 12:45 5.1. ;Quién es el INE y que funciones tiene?
(60 minutos) . 5.2. ;Quién es el [EM, y que funciones tiene?
5.3. ¢Cuando hay elecciones?
5.4. ;Cudles son los cargos que se van a elegir?
5.5. ¢ Cuéanto duraran en sus funciones?
Preguntas y respuestas
12:45 a 13:00 (
(15 minutos)
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De la misma forma, el desarrollo de esta sesidn contd con la interpretacion de Lengua
de Sefias Mexicana; asi como con los servicios de una persona paramédica para la
atencién que se requiriera.

Durante el desarrollo del taller las personas asistentes tanto presencial como virtual
compartieron reflexiones sobre las causas, estereotipos y barreras fisicas y sociales,
para que las personas con discapacidad participen en la vida politica del pais y del
estado; lo relativo a los retos de la armonizacién legislativa para garantizar los
derechos de este sector de la poblacién en términos de accesibilidad para garantizar
su derecho al voto; también, las personas asistentes resaltaron la importancia de que
el [EM se vincule con las instituciones de salud y el CREE para la expedicion de los
certificados de discapacidad que requieran las personas que vayan a ser postuladas
como candidatas, a fin de que se abrevien los tiempos de expedicién y se den las
facilidades en los centros municipales.

A esta segunda sesion asistieron de manera presencial 2 personas con discapacidad
y 12 personas de manera virtual.

Imagenes de la segunda sesion del Taller “Participacion de las Personas con Discapacidad
en el Proceso Electoral 2023-2024".
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Tercera sesion

El 17 de febrero, en la Sala de Sesiones del IEM, en modalidad presencial y virtual
mediante plataforma zoom se llevé a cabo la Tercera y ultima Sesién del Taller
denominado “Participacién de las Personas con Discapacidad en el Proceso Electoral
2023-2024".

Esta sesion se desarrollé en dos partes, una expositiva y otra practica en la que tuvo
lugar el ejercicio de un simulacro de votacion.

En ese sentido, el programa se desarrollo de la siguiente forma:
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10:00 - 11:30
(90 minutos)

11:30 a 11:45
(15 minutos)

11:45 a12:20
(35 minutos)

12:20 a 12:55
(35 minutos)

12:55a 13:00
(5 minutos)

SESION 3
17 de febrero de 2024
10:00 a 13:00 horas

Tema 6
La justicia electoral y los medios para la

: defensa

| 6.1.,Qué es el Tribunal Electoral del Estado y

cuales son sus funciones?

6.2.¢Cuales son los medios de defensa con los
gue cuentan las personas aspirantes,
candidatas, personas electas y ciudadanas

para la defensa de sus derechos politico-

electorales?

6.3. ,Qué es la defensoria juridica y como puede
colaborar en |a defensa de los derechos de las
personas con discapacidad?

Preguntas y respuestas

SIMULACRO DE VOTACION

a. Explicacién de los materiales electorales a
utilizar

b. Ejercicio de votacién

Cierre

Expositora:

Mtra. Marlene Arisbe
Mendoza Diaz de Ledn
Consejera Electoral

Lic. Juan Pedro Gémez
Arrecla
Director Ejecutivo de
Organizacion Electoral
del IEM
Licda. Verénica Ramirez
Reyes
Vocal de Organizacion
Electoral de Junta Local
Ejecutiva del INE en
Michoacan

A esta ultima sesidn asistieron 10 personas de manera presencial, y 4 de manera

virtual, de entre ellas, fueron personas con discapacidad motriz, auditiva y visual.

También se conté la interpretacion de Lengua de Sefias Mexicana y los servicios

paramédicos para las necesidades que existieran.
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Cabe resaltar que el simulacro de votacién estuvo coordinado por el Lic. Juan Pedro
Goémez Arreola, Director Ejecutivo de Organizacion Electoral del |EM, la Licda.
Verénica Flores Zenteno, Vocal de Organizacion Electoral de la Junta Distrital 10 del
INE Michoacan y de la Licda. Zoraya Ochoa Blanco, Vocal de Capacitacion Electoral
de la misma Junta Distrital; participando igualmente personal de I’NE, para el desarrollo
del simulacro. ‘

En este ejercicio participaron activamente las personas asistentes al fal]er, en el que
se desarrollé paso a paso el simulacro de votacion. Asi, se inicié el gjercicio con una
persona con discapacidad auditiva, seguidamente por las personas con discapacidad
motriz y se fue explicando el protocolo para las personas con discapacidad. También
se realizd un ejercicio sobre la recepcion de la votacion a una persona con
discapacidad motriz (en silla de ruedas), fuera de la casilla electoral.

En la actividad se tuvo una importante retroalimentacién por las personas con
discapacidad, y se reflexioné sobre la necesidad de garantizar accesibilidad él préximo
2 de junio para que las personas de este grupo de atencion prioritaria puedan votar,
esto con la finalidad de generar las condiciones optimas de participacion de las
personas con algun tipo de discapacidad y garantizar la certeza en su voto.

Al finalizar el taller se entregaron las constancias de participacion a las personas
asistentes.
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Imagenes del simulacro de votacion en el Taller
“Participacion de las Personas con Discapacidad en el Proceso Electoral 2023-2024”.
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3.1.2. Capacitaciéon al Partido Tiempo X México, relativa al tema de Paridad y
Acciones Afirmativas

El 24 de enero, con la finalidad de fortalecer las acciones y trabajos que se realizan en
el desarrollo del PEL 2023-2024, |a Licda. Carol Berenice Arellano Rangel y la Mtra.
Araceli Gutiérrez Cortés, Presidenta e integrante respectivamente.de la Comision de
Igualdad, asi como la Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leon y el Mtro. Luis
Ignacio Pefia Godinez, ambos Consejeros Electorales, y personal de la Coordinacion
de Igualdad, impartieron capacitacion a personal de estructura y militancia del Partido
Tiempo x México, a solicitud del instituto Politico, la cual tuvo lugar en las instalacioneé
del propio partido. -

Durante la capacitacién la Consejera Araceli Gutiérrez Cortés abordé el tema de las
acciones afirmativas a favor de los grupos de atencion prioritaria para la postulacion
de las candidaturas a cargos de eleccion popular en el Proceso Electoral; la Consejera
Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leédn, traté el tema del principio constitucional de la
paridad de género, las reglas determinadas por el IEM para su cumplimiento y criterios (

jurisprudenciales relevantes para la observancia en la postulacién de candidaturas; en
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tanto que la Consejera Carol Berenice Arellano Rangel, en conjunto con la
Coordinacién de lgualdad desarrollaron un ejercicio practico de la configuracion de
blogues de competitividad, la paridad de género y las acciones afirmativas, como un
ejercicio para comprender mediante [a puesta en practica, las reglas emitidas por el
Instituto para su cumplimiento.

A la capacitacion asistieron la Presidenta del Partido Tiempo X México, asi como
directivos y personal de estructura, principalmente.

Imagenes de la capacitacién a Partido Tiempo X México

Femmm——
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3.1.3. Reunién de tfabajo con el ‘PT, relativa a temas de bloques de
“competitividad y Acciones Afirmativas

El 24 de enero, en la sala de sesiones del [EM, a peticién de la representacion del PT,
la Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, Presidenta de la Comisién de Igualdad, la
Coordinacién del mismo nombre y el area de asesoras de dicha Consejeria,
sostuvieron reunién de trabajo con la representacion partidista y personal del
mencionado instituto politico; en la que se abordaron temas relativos a la configuracion
de los bloques de combetitividad para el cumplimiento de la paridad de género en la
postulacién de céndidaturas, para ello, se realizé en ejercicio conforme a todos los
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supuestos que establece el Cddigo Electoral; asimismo, se tratd el tema relativo a las
acciones afirmativas que se determinaron por el Consejo General a favor de grupos
de atencion prioritaria para postulacion de candidaturas en el Proceso Electoral
resolviéndose dudas en dicha tematica. | ) o

Imagenes de la reunién de lrab'ajcp con el Partido del Trabajo

3.1.4. Capacitacion al (PRI) relativa al tema de Parldad de Géneroy Accnones
Afirmativas

El 25 de enero, la Mira. Araceli Gutiérrez Cortés, integrante de la Comisién de

Igualdad, la Mtra. Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Ledn, Consejera Electoral y el

personal de la Coordinacion de Igualdad, en las ihétalacione’s del Comité Mdhicipal' del
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Partido Revolucionario Institucional (PRI), impartieron una capacitacion a la militancia
de ese instituto politico. j

En el desarrollo de la capacitacion, la Consejera Araceli Gutiérrez Cortés, traté el tema
de las acciones afirmativas que se determiharon por el Consejo General del IEM, a
favor de los grupos de atencién prioritaria, para la postulacion de candidaturas en el
Proceso Electoral. En tanto que la Consejera Marlene Arisbe Mendoza Diaz de Leén,
traté el tema de la paridad de género y su cumplimiento en la postulacién de
candidaturas para dicho proceso electoral. Finalmente, de parte de la Coordinacion de
Igualdad se hablé sobre los bloques de competitividad para el cumplimiento de la
paridad transversal.

A la capacitacion asistieron aproximadamente 30 personas del partido politico en
mencion.

Imagenes de la capacitacion a militancia del PRI
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3.1.5. Reunion de trabajo con la representacion del Partido Verde Ecologista de
México (PVEM) relativa a temas de Paridad de género y Acciones
Afirmativas

El 29 de enero, en la sala de sesiones del IEM, el personal de la Coordinacion de
Igualdad, llevé a cabo reunion de trabajo con la representacién del PVEM y personas
directivos de dicho instituto politico, para tratar tematicas relacionadas con la
configuracién de los bloques de competitividad para la postulacién de candidaturas en
el Proceso Electoral, a fin de cumplir con el principio de paridad de género, en su
vertiente transversal; asi mismo, se abordaron planteamientos e inquietudes respecto
de las acciones afirmativas y las reglas que se establecieron para la postulacién
mediante estas medidas a favor de diversos grupos de atencion prioritaria,y la forma
para dar cumplimiento a dicha obligacién. A dicha reunién la Comisién de Igualdad, dio

el seguimiento correspondiente para el anélisis de los planteamientos expuestos.
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Imagenes de la reunién de trabajo con la representacién del PVEM

3.1.6. Reunioén de trabajo con la representacion del Partido Encuentro Solidario
Michoacan (PES) relativa al tema de Paridad de género y Acciones
Afirmativas

El 7 de febrero, en las instalaciones del IEM, la Licda. Carol Berenice Arellano Rangel
y la Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, Presidenta e integrante respectivamente, de la
Comision de Igualdad, asi como personal de la Coordinacién de Igualdad, sostuvieron
reunién de frabajo con la representacién del Partido Encuentro Solidario Michoacan y

personas directivas de dicho instituto politico. Q
4
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En la reunién, se analizd principalmente el tema de la conformacion de los bloques de
competitividad para el cumplimiento de la paridad transversal en la postulacion de
candidaturas, y se analizaron diversos planteamientos expuestos por la representacion
del mencionado partido politico. Finalmente, en la reunién se acordé la realizacién de
una capacitacion especifica a la estructura partidaria sobre paridad de género y
acciones afirmativas, a fin de brindar las herramientas necesarias y profundar en las
reglas establecidas por el Consejo General al respecto.

Imagenes de la reunion de trabajo con la representacion
del Partido Encuentro Solidario Michoacan

i
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3.1.7. Reuniones de trabajo respecto a la logistica para revision de postulaciones
de candidaturas en el Proceso Electoral 2023-2024.

Los dias 27, 28 y 29 de febrero, 1, 4 y 5 de marzo del presente afio, se llevaron a cabo
reuniones de trabajo coordinadas por la Secretaria Ejecutiva con personal de las
Coordinaciones de Igualdad, Prerrogativas y Partidos Politicos, Oficialia de Partes e
Informética, con el objetivo de realizar la planeacién correspondiente para la revision
de la documentacion y postulaciones que presentaran los partidos politicos para el
registro de candidaturas a los cargos de elecciones popular en el Proceso Electoral

Local Ordinario 2023-2024; por lo que se analizé la ruta y mecanica de trabajo,
conformacion de equipos, actividades a realizar por cada area, elementos materiales

y técnicos necesarios para el desarrollo de las actividades. Trabajos a los que la
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Comisién de Igualdad dio seguimiento en conjunto con la Comisién de Prerrogativas y
Partidos Politicos y Consejerias del IEM, para el analisis y toma de decisiones
correspondientes.

Imagenes de las reuniones de trabajo

3.1.8. Reunion de Trabajo con la Asociacion Civil PRIDE Michoacan

El 28 de febrero de 2024, la Consejera Licda. Carol Berenice Arellano Rangel,
Presidenta de la Comision de Igualdad, asi como personal de la Coordinacién de
lgualdad, sostuvieron reunion de trabajo con personas integrantes de la asociacion

PRIDE Michoacan. En la que se abordaron tematicas relacionadas a los mecanismos
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para la denuncia de violencia politica contra las personas de la poblacion LGBTIAQ+,
que participen en candidaturas a cargos de eleccién popular en el proceso electoral;
brindandose la orientacion sobre las herramientas y vias para la presentaciéon de
dichas denuncias.

Imagenes de la Reunién de trabajo

3.1.9. Capacitacion al Partido del Trabajo (PT) relativa al tema de Paridad y
Acciones Afirmativas

El 2 de marzo de 2024, se brinddé capacitacion al Partido del Trabajo, en dicha
capacitacion la Mtra. Araceli Gutiérrez Cortés, Consejera integrante de la Comision
de Igualdad, abordd el tema relativo de las acciones afirmativas, explicando su
definicién, e! resultado de éstas en el Proceso Electoral 2020-2021, su configuracién
para el Proceso Electoral 2023-2024, las cuotas especificas a favor de los grupos de
atencién prioritaria y los requisitos para postular candidaturas por accién afirmativa.
Asimismo, la Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, Presidenta de la Comision de
Igualdad, expuso el tema relativo a la paridad de género, las reglas generales para su
cumplimiento tanto en la llamada paridad vertical, como horizontal y transversal, para
lo cual explicd la conformacién de los bloques de competitividad que la legislacio

prevé a fin de que uno de los géneros no sean postulados en los municipios o distritos
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donde los partidos politicos hubieran obtenido los mayores 0 menores porcentajes de
votacion.

También, en esta capacitacién se dedicd un espacio para realizar ejercicios practicos,
por lo cual la Coordinacién de Igualdad, realizaron con los asistentes, diversos
ejercicios para la conformacion de los bloques de competitividad, el cumplimiento de
paridad de género conforme a las reglas de la normatividad y las acciones afirmativas
en la postulacién de candidaturas a cargos de diputaciones e integracion de
ayuntamientos.

La capacitacién estuvo dirigida al personal de estructura y militancia del PT a solicitud
de este instituto politico; habiéndose realizado de manera presencial en las

instalaciones del IEM, a la que asistieron 5 personas, como de manera virtual a la que
se conectaron 24 personas.

Iméagenes de la Capacitacién al PT
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3.1.10. Capacitacion a Organos Desconcentrados

El 4 de marzo de 2024, como parte de las actividades de capacitacién que se imparten
a las y los integrantes de los Comités Distritales y Municipales, se dio seguimiento a la
capacitacion que se brindé por la Coordinacion de Igualdad en el marco del programa
de capacitacién a los Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de Michoacan,
coordinado por la Direccién Ejecutiva de Educacién Civica y Participaciéon Ciudadana.

- Abordandose el tema relativo a las acciones afirmativas para la postulacion de
candidaturas a cargos de eleccién popular en el Proceso Electoral Ordinario Local
2023-2024.

NI R
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De esta manera, en la éapacitacién, desarrollada en modalidad virtual, se explicaron
aspectos conceptuales sobre qué son las Acciones afirmativas, objetivo, marco
constitucional y convenbional; asi como las acciones afirmativas qué-'de manera
especifica se establecieron por el Consejo General en los lineamientos
correspondientes, a favor de los Grupos de atencién prioritaria correspondientes a
personas con discapacidad, de la pobiacién_LéGTlAQ+, migrantes e indigenas y los
requisitos para acreditar la auto adscripciéri correspondiente.

Imagen de la Capacitacién a Organos Desconcentrados

3.1.11. Capacitacion al Partido Encuentro Solidario Michoacan, relativa al tema
de Paridad y Acciones Afirmativas

El 8 de marzo, a solicitud del PES, se brindé capacitacion a su militancia, misma que
estuvo a cargo de la Consejera Carol Berenice Arellano Rangel, Presidenta de la
Comisién de Igualdad y personal adscrito a la Coordinacion. -

En la primera parte, se aborddé el tema de las acciones afirmativas, su
conceptualizacion, objetivo, el primer antecedente de su implementacion en el Proceso
Electoral 2020-2021 y la efectividad de su aplicacion mediante el logro de resultados

en el acceso a cargos de eleccion popular de los diferentes grupos de atencion
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prioritaria; igualmente se explicaron las reglas y acciones afirmativas que seran
aplicadas en la postulacién de candidaturas para el Proceso Electoral 2023-2024,
establecidas por el Consejo General del IEM para dicho proceso electoral a favor de
las personas con discapacidad, de la poblacion LGBTIAQ+, perscnas indigenas y
migrantes. - '

Como segundo tema, la Consejera Carol Berenice Arellano Rangel, Presidenta de la
Comision de Igualdad, explicé en qué consiste la paridad de género y como debe
cumplirse la paridad vertical ‘en la conformacién de las planillas a integrar
ayuntamientos y en las férmulas de diputaciones; asi como la paridad horizontal en el
cumplimiento total de las postulaciones; y la paridad transversal, para lo cual explicd
la conformacién de los bloques de competitividad y las reglas para el cumplimiento de
la paridad en dichos bloques.

La capacitacién se realizé en modalidad virtual, mediante la plataforma zoom, a la que
se conectaron y estuvieron presentes 20 personas.

Imagen de la Capacitacion al PES
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3.1.12. Capacitacion “Integracion y presentacion de los expedientes de las
candidaturas del Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024"

La Comision dio seguimiento a la capacitacion realizada el 11 de marzo, en la que
participaron la Mtra. Ana Maria Vargas Vélez y la Licda. Paulina Alejandra Alanis,
titular y técnico “B” respectivamente de la Coordinacion de Igualdad, dirigida a las
representaciones de los Partidos Politicos relativa al tema de la "Integracién y
presentaciéon de los expedientes de las candidaturas del Proceso Electoral Ordinario
Local 2023-2024", la cual estuvo a cargo de la Secretaria Ejecutiva y la Coordinacién
de Prerrogativas y Partidos Politicos; misma que se llevé a cabo en la Sala de Sesiones
de Instituto, en donde asistieron aproximadamente 50 personas.

imagenes de la capacitacién a los partidos politicos

|

B
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3.1.13. Elaboraciéon de sistema electronico “simulador de bloques de
competitividad para verificacion de paridad de género transversal

Con la finalidad de contar con una herramienta electrénica que facilitara la elaboracion

de los bloques de competitividad de diputaciones y ayuntamientos a fin de verificar el

cumplimiento de la paridad de género de las candidaturas que fueran postuladas por

los partidos politicos en su vertiente transversal, a iniciativa y bajo la supervision de la \

Consejera Carol Berenice Arellano Rangel, Presidenta de la Comisién de Igualdad, la

Coordinaciéon de Informatica del IEM, disefidé e implementé el sistema informéatico Q})

electrénico intitulado “simulador de bloques de competitividad”; el cual se elabord

técnicamente observando todas las reglas y supuestos previstos en la normativa

electoral. B
=z

Cabe sefialar que este sistema se puso a disposicion en la pagina de internet del IEM
con la proposito de que los partidos politicos usaran dicha herramienta para la
realizacién de sus ejercicios y les apoyara en las estrategias y toma de decisiones
para la postulacion de sus respectivas candidaturas.

65



IEM<

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

C  ANoesgue 137.185.152409890

¥ PROCESO S
Simulador de bloques de competitividad |El\°/|‘55§5 EuECTORAL 11

DEMICHOACAN [Iiaiietdot

. Distrital:_ Todos:| Sélo postulaciones antecicres: - o

Municipiofs): . Gdecclone un muniipic Partido{s} =~ %o - U o vanas partkios, ¥ Generar blogues o

« =2 C = emorgou

I Los actividades inicioron 4 las 35:00 horas con el registro de i-:j’ Locales -
|l v s pobladores de b comunidad donde e recopilason o L) e M—

" sun datos en vl access de ingreso al rednlo de la comunided:

we realizd la lase wlormativa donde la Consejera Viediana
Villasedor Aauwrre, los consereros Juan Adolfo tontiel

EETYe Marco Legal

Farmnato pam ko presertocstn Soquejcs
en matena daindebido ofloodn
@ Particos Poilticos en Mchoaoodn

ESTADISITICA -7 GEOGRAFiA INFORMES DE

INFORMACION

HASTA 2021 =77~ 2024 i1l comiTes

Procese Electoral Ordinaric Local 2023-2024

e Yo aemcoam.

- AGRUPACIONES
3 Eﬂ mACTORAL o~ POLITICAS |
CONVOCATORIA 2= ;";

-

T

COMPENDIO E(ECTORAL
-y

aocina
b

3.2. Actividades para la verificacion del cumplimiento de la paridad de género en

la postulacion de candidaturas a cargos de eleccién popular en el PEL 2023-
2024.

Con la finalidad de realizar la verificacién del cumplimiento de la paridad de género en
la postulacién de candidaturas a los cargos de eleccién popular en el PEL 2023-2024,
y la participacion politica de los grupos de atencién prioritaria, mediante la postulacién
de candidaturas en el referido proceso electoral, pbr la \fia de acciones afirmativas
que el IEM establecié en los Lineamientos de Acciones Afirmativas, la Comisién de
Igualdad, bajo la coordinacion de su Presidenta Licda. Carol Berenice Arellano Rangel,
en conjunto con la Coordinacién de Igualdad y el apoyo de personal de las
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Coordinaciones de Transparencia y Acceso a la Informaciéon y de Pueblos Indigenas,
se realizaron las actividades de revision de las solicitudes de registro de candidaturas
presentadas por los partidos politicos en sus diferentes modalidades de participacion,

asi como de la documentacién que adjuntaron respecto de cada una de las personas

postuladas.

Para llevar a cabo el trabajo de revisién en conjunto con la Coordinacion de lgualdad,

se realizaron las siguientes actividades previas:

4

s

NN

Elaboracién de Formatos de trabajo para la captura de informacion en la
revision de paridad vertical, horizontal y transversal y el cumplimiento de
acciones afirmativas en la postulacién de candidaturas.

Elaboracién de Formatos de oficio de requerimiento a partidos politicos por
tipo de eleccion (diputaciones y ayuntamientos).

Elaboracién de Manual de Verificacién de Férmulas de Diputaciones y
Planillas de integracién de Ayuntamientos, como guia rapida para revisar la
paridad vertical (alternancia de género) e identificar las férmulas y planillas
vélidas e invalidas.

Elaboracién de Formatos de Acuerdo del Consejo General sobre el
cumplimiento de paridad de género en sus vertientes vertical, horizontal y
transversal; asi como para el cumplimiento de acciones afirmativas en la
postulacién de candidaturas a diputaciones por el principio de mayoria
relativa y de la integracion de ayuntamientos, en el PEL 2023-2024.
Requisicion de materiales y papeleria para dotar de elementos a cada
integrante del grupo que realizaria los trabajos de revision.

Elaboracién de lonas informativas como guia para la revision del
cumplimiento de la cuota de acciones afirmativas y de requisitos de auto
adscripcién a los diferentes grupos de atencién prioritaria (Personas con

Discapacidad, de la poblacién LGBTIAQ+, Migrantes e Indigenas).
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Integracién de carpetas informativas con la compilacion de acuerdos,
formatos y material de apoyo en la revision del cumplimiento de paridad de
género y acciones afirmativas, para cada integrante del grupo de revision,
Asistencia a reuniones de trabajo con Secretaria Ejecutiva y las areas de
Prerrogativas y Partidos Politicos, Informéatica y Oficialia de Partes para el
proceso de planeacién en la recepcion y revisién de las solicitudes de registro
de candidaturas y documentacién presentada.

Integracion del grupo de trabajo para la revisién del cumplimiento de paridad
de género y acciones afirmativas en la postulacién de candidaturas. Este
grupo se conformé de todas las personas integrantes de la Coordinacién de
Igualdad; de una persona integrante de la Coordinacién de Transparencia y
Acceso a la Informacién; de tres personas integrantes de la Coordinacién de
Pueblos Indigenas; de una persona adscrita al area de Presidencia; y de tres
personas del area de la Consejera Presidenta de la Comision de Igualdad;
asi como de una personas prestadora de servicio social.

Se llevaron a cabo dos platicas previas con las personas integrantes del
grupo que participaria en la revisién del cumplimiento de paridad de género
y acciones afirmativas en la postulacién de candidaturas.
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Etapa de revision

Conforme a lo dispuesto en el articulo 190, fracciones | y IV, del Cédigo Electoral, asi
como el Calendario Electdrai, el periodo de registro de candidaturas respecto a las
formulas de diputaciones e integracion de ayuntamientos para el PEL 2023-2024, fue
del 21 de marzo al 4 cuatro de abril de 2024. |

De la misma forma, el articulo 190, fraccién VII, del citado Cédigo, establece que el
Consejo General celebrara sesion, en los diez dias siguientes al término de cada uno
de los plazos referentes al periodo de registro respectivo, cuyo Unico objeto sera
registrar las candidaturas que procedan.

Asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 15 de los Lineamientos de Registro,
las solicitudes de registro de candidaturas debian ser capturadas, impresas y
presentadas con firma autégrafa junto con su documentacién, conforme a los formatos
anexos de los Lineamientos de Registro, en las oficinas centrales del IEM, ante la
Secretaria Ejecutiva, de conformidad con el articulo 37, fracciones V y XXII, del Cédigo

Electoral, asi como el articulo 17, fraccion VIII y XXVl del Reglamento Interior, dentro
de los periodos establecidos.

En tal sentido, en el periodo del 21 de marzo al 4 de abril de 2024, los Partidos Politicos,
Coalicion, Candidaturas Comunes y Candidaturas Independientes, capturaron en el

- SICIF y presentaron ante el IEM, las solicitudes de registro a diputacibnes e integracion
de ayuntamientos para el prbceso electoral de referencia, asi como la documentacion
correspondiente. '

A partir del 1 de abril de 2024, el grupo de trabajo que se integrd para llevar a cabo la
revision del cumplimiento de paridad de género y de acciones afirmativas en las

postulaciones de candidaturas, se concentré en el espacio dispuesto para tal efecto, y

N o €

se procedié con las actividades de revision, iniciando con la informacién que se
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encontraba capturada en el SICIF por los partidos politicos; y a partir del dia 5 del mes
y afio citado, se emprendié el andlisis de las solicitudes de registro e informacion
capturada en el SICIF, para obtener el género de las candidaturas postuladas y verificar
el cumplimiento de la paridad en sus vertientes horizontal, vertical y transversal; para
ello se tuvo como insumo las listas que fueron proporcionadas por el area de Informatica
del IEM y se realizé la confronta de manera fisica en los expedientes respectivos para

obtener la documentacién correspondiente y realizar su analisis.

Por otra parte, atendiendo a los articulos 31 de los Lineamientos de Paridad y 23 de
los Lineamientos de Acciones Afirmativas, al tenor de los cuales si al término de la
verificacion de las férmulas de diputaciones y listas de planillas para integrar
ayuntamientos, se advierte que algin partido politico, coalicién o candidatura comun,
omitié el cumplimiento de la parfdad de género y la participacion de los grupos de
~ atencion prioritaria, existieron errores u omisiones, el IEM notificaria de inmediato a la
representacién del partido politico o coalicion que corresponda, para que dentro del
término de las 48 horas siguientes réalizara las modificaciones © correcciones
correspondientes en sus postulaciones; y que si ain se requirieran modificaciones o
precisiones, se realizaria la segunda notificacion para que dentro de las 24 horas
siguientes se realizaran.

De acuerdo con lo anterior, derivado de la revision efectuada a las candidaturas
presentadas, se observé que en ciertos casos, existian omisiones e inconsistencias en
relacién al cumplimiento de la paridad de género, al cumplimiento de la cuota de
acciones afirmativas y en algunos otros en cu.énto a la acreditacion de la auto
adscripcién a los grupos de atencion prioritaria respectivos, por lo cual, se elaboraron
los proyectos de oficio de requerimiento a los diversos institutos politicos como
correspondié en cada caso.

Atendiendo a lo sefialado, la revision y anélisis se realizé de la forma siguiente:
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Revisién de postulaciones por coalicién, candidatura comun y partido politico
en postulacion individual, asignandose de manera especifica a cada
integrante del grupo de trabajo.

Revisién a partir de las listas de informacion proporcionadas por el area de
informéatica, obtenidas de las capturas realizadas por los institutos politicos
en el SICIF.

Confronta de informacién y obtencién de documentos de los expedientes
fisicos.

Analisis, en primer [ugar, del cumplimiento de paridad de género en la
postulacién de candidaturas a diputaciones, y en un segundo momento de

las postulaciones de integracién de ayuntamientos.

Revision de la integracion de las formulas y planillas de ayuntamientos para
verificar la paridad vertical, seguido de la horizontal, para finalizar con Ia
elaboracién de bloques de competitividad y verificacién del cumplimiento de
paridad transversal, una vez que se tuvo la certeza del total de candidaturas
postuladas.

Elaboraciéon de requerimientos y verificacion de documentacion aportada
para su cumplimiento.

De manera simultanea se revisé el cumplimiento en las postulaciones de las
cuotas de acciones afirmativas por partido politico, y el cumplimiento de los
requisitos de auto adscripcion a los diferentes grupos de atencién prioritaria,
a partir de la informacién capturada por los partidos politicos en el SICIF y

mediante la revision fisica de los documentos del expediente respectivo.
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|“=!  Los requerimientos a los institutos politicos se realizaron en distintas etapas:

L=

¢ Primera etapa: De la revision de férmulas de diputaciones, integracién de

planillas de ayuntamientos y acciones afirmativas presentadas:

Requerimientos del cumplimiento de paridad de género vertical
(integracion de férmulas y planillas de ayuntamientos, de conformidad
a las férmulas y planillas que inicialmente fueron presentadas)

Requerimientos sobre acciones afirmativas, particularmente del
cumplimiento de requisitos de auto adscripcion a los grupos de
atencion prioritaria de Ias‘postulaciones realizadas, como en cada
caso correspondio.

e Segunda etapa: Una vez que se contd con la certeza del nimero total

de planillas de ayuntamientos postulados por coalicién, candidatura

comun y partidos politicos en lo individual:

Requerimientos del cumplimiento de paridad de género horizontal.

Requerimientos del cumplimiento de paridad de género transversal
(por bloques de competitividad).

Requerimientos del cumplimiento de la cuota de acciones afirmativas
(discapacidad y poblacion LGBTIAQ+ por bloques de competitividad)
y nimero de candidaturas indigenas y migrantes.
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- Requerimientos del cumplimiento de requisitos de auto adscripcion a
grupos de atencion prioritaria, respecto de las postulaciones por
acciones afirmativas.

e Tercera etapa: Derivado de respuestas otorgadas por los institutos
politicos a oficios de requerimientos; e

- Nuevos requerimientos para cumplimiento de paridad de género,
vertical, horizontal y transversal.

- Nuevos requerimientos para el cumplimiento de requisitos de auto
adscripcion a grupos de atencion prioritaria, en la postulacion de

candidaturas mediante acciones afirmativas.

e  Cuarta etapa: Derivado de los acuerdos aprobados por el Consejo
General del IEM, respecto al cumplimiento de paridad de género en la
postulacién de las candidaturas a diputaciones y ayuntamientos; asi
como de las cuotas de las acciones afirmativas a favor de los distintos
grupos de atencién prioritaria, en aquellos casos en gue no se dio
cabalmente el cumplimiento, el Consejo General d'ete'rminé realizar

requerimientos para tal fin.

73

i



(]
IEM ‘ﬁ,
INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN

Asi, los trabajos de revision del cumplimiento de la Paridad de Género en sus vertientes
vertical, horizontal y transversal se realizaron respecto de las solicitudes de registro de
candidaturas a diputaciones de Mayoria Relativa e integracién de Ayuntamientos
realizadas por los partidos politicos, candidaturas independientes, coalicién y
candidaturas comunes, conforme a las siguientes postulaciones que inicialmente se
presentaron y bajo las cuales se emprendié la revision:

ELECCION DE DIPUTADOS DE MAYORIA RELATIVA

* PARTIDO POLITICO, COALICION, 'NUMERO DE DISTRITOS
CANDIDATURA COMUN, CANDIDATURA
©~  INDEPENDIENTE
~ POSTULANTE B AL i oKl e s
MC ' 23
MICH1 | 24
MORENA 1
PES ST
MAS MICHOACAN 24
~ PRD 1
PRI ' " 6
PT ' 1
PVEM 1
TIEMPO X MEXICO 24
PT-MORENA-PVEM 23
PAN-PRD 6
PAN-PRI 1
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_ CANDIDATURAS INDEPENDIENTES
COALICION PARCIAL “SIGAMOS HACIENDO HISTORIA

PARTIDO POLITICO, COALICION, CANDIDATURA
'COMUN, CANDIDATURA INDEPENDIENTE

- PAN-PRI-PRD

CI-06MICH

CI-07MICH

TIPO DE ELECCION AYUNTAMIENTOS

POSTULANTE

EN MICHOACAN”, CONFORMADA POR LOS PARTIDOS
POLITICOS MORENA-PT-PVEM.

CANDIDATURA COMUN CONFORMADA POR LOS
PARTIDOS POLITICOS PAN-PRI-PRD

CANDIDATURA COMUN PAN-PRI

CANDIDATURA COMUN PAN-PRD
CANDIDATURA COMUN PRI-PRD
CANDIDATURA COMUN PES-PRD
CANDIDATURA COMUN PES-PT
CANDIDATURA COMUN PT-PVEM
CANDIDATURA COMUN MORENA-PT
CANDIDATURA COMUN MORENA-PVEM

MC

MICHOACAN PRIMERO

MORENA

PAN
PES

'MAS MICHOACAN

PRD
PRI
PT

PVEM

TIEMPO X MEXICO

17

~ NUMERO DE

AYUNTAMIENTOS
M e R ARSI 7‘6.. .ttty - !
78

47

13
18

10

82

-

16

51

26
24

17
s

48
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Cabe precisar que, para la revisién del cumplimiento de la paridad en su vertiente
horizontal, se verificd respecto a la totalidad de postulaciones por partido politico, con
independencia de la Coalicion o Candidatura Comdn en la que participaron, de
conformidad a lo dispuesto en los articulos 351, 352 y 353 del Cddigo Electoral, 25, 26
y 27 de los Lineamientos de Paridad.

Por otro lado, en relacién con las acciones afirmativas, se verificd el cumplimiento de
la cuota establecida en los Lineamientos de Acciones Afirmativas, asi como el
cumplimiento de los requisitos de auto adscripcién de cada una de las personas que
fueron postuladas a candidaturas de diputaciones y ayuntamientos que se presentaron
por esta via.

De igual forma, conforme a lo dispuesto por el articulo 190, fracciones | y V del Cédigo
Electoral, asi como el Calendario Electoral, el periodo de registro respecto a las listas
a diputaciones por el principio de Representacién Proporcional, fue del 4 al 18 de abril.
En tal sentido, los partidos politicos presentaron ante el IEM las listas de candidaturas
a diputaciones por el citado principio para el PEL 2023-2024.

A partir de ahi se inicid la revisién tanto del cumplimiento de paridad de género vertical,
horizontal y la alternancia en las postulaciones de diputaciones por el principio de
referencia; también se verificé el cumplimiento de la accién afirmativa en dichas
postulaciones como lo previene el articulo 21 de los Lineamientos de Acciones
Afirmativas; y se realizd la revision del cumplimiento de las acciones afirmativas a
diputaciones en la via de mayoria relativa o por representacién proporcional, a favor
de las personas con discapacidad, de la poblacion LGBTIAQ+, indigenas y migrantes.

Derivado del analisis a la documentacion presentada por los partidos politicos, y

conforme a lo establecido en el articulo 29 de los Lineamientos de Registro, 31, de los
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Lineamientos de Paridad y 23 de los Lineamientos de Acciones Afirmativas, se
elaboraron las propuestas de requerimiento por parte de la Secretaria Ejecutiva del
IEM, a los diferentes partidos politicos, por ejemplo, para la acreditacion de residencia
binacional, calidad o condicién de migrante, documento idéneo para acreditar el
vinculo migrante, formato a través del cual se acreditara el género, calidad indigena,
auto adscripcion LGBTIAQ+, asi como en aquellos casos en los que no se habia
anexado documentacién alguna, ello a fin de contar con toda la documentacion
necesaria para el cumplimiento de la paridad de género y de las acciones afirmativas
de las candidaturas que fueron postuladas por esa via.

De esta forma, se realizaron todos las actividades necesarias y se llevé a cabo el
analisis de la documentacién presentada por los partidos politicos para la verificacion
de la paridad de género en la postulacion de las candidaturas a diputaciones y
ayuntamientos en sus vertientes vertical, horizontal y transversal; y el cumplimiento de
la cuota de acciones afirmativas establecida por el Consejo General del IEM en los
Lineamientos correspondientes, asi como el cumplimiento de los requisitos de de las
personas que fueron postuladas por esa via.

Acuerdos de Consejo General

En relacién con el cumplimiento de la paridad de género y acciones afirmativas en la
postulacion de candidaturas a diputaciones y a integrar los ayuntamientos de la
entidad, como resultado de la revision correspondiente, el Consejo General, tom6 las

determinaciones que se contienen en los siguientes acuerdos:
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ACUERDO DE CONSEJO GENERAL

FECHA APROBACION

IEM-CG-107/2024°.

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN,
MEDIANTE EL CUAL SE RESUELVE
RESPECTO AL CUMPLIMIENTO  DEL
PRINCIPIO DE PARIDAD DE GENERO EN LAS
VERTIENTES HORIZONTAL, VERTICAL Y
TRANSVERSAL EN LA POSTULACION DE
CANDIDATURAS DE FORMULAS PARA
DIPUTACIONES LOCALES POR EL PRINCIPIO
DE MAYORIA RELATIVA PARA EL PROCESO
ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2023-2024,
PRESENTADAS POR LOS PARTIDOS
POLITICOS, COALICION, CANDIDATURAS
COMUNES Y- CANDIDATURAS
INDEPENDIENTES.

SESION EXTRAORDINARIA URGENTE
CELEBRADA EL 14 CATORCE DE ABRIL DE
2024, DOS MIL VEINTICUATRO.

IEM-CG-108/2024.%

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN,
POR EL CUAL SE RESUELVE SOBRE LAS

POSTULACION DE CANDIDATURAS DE
FORMULAS PARA DIPUTACIONES LOCALES
POR EL PRINCIPIO DE MAYORIA RELATIVA,
PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL
ORDINARIO 2023-2024, PRESENTADAS POR
LOS PARTIDOS POLITICOS,

ACCIONES AFIRMATIVAS EN LA

SESION EXTRAORDINARIA URGENTE
CELEBRADA EL 14 CATORCE DE ABRIL DE
2024, DOS MIL VEINTICUATRO.

IEM-CG-153/2024.5

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN,

SESION EXTRAORDINARIA  URGENTE,
CELEBRADA EL 21 VEINTIUNO DE ABRIL DE
2024, DOS MIL VEINTICUATRO.

3 Consultable en: hitps://iem.org.mx/documentos/acuerdos/2024/IEM-CG-107-2024.pdf

4 Consultable en:

https://iem.org.mx/documentos/acuerdos/2024/IEM-CG-108-

2024 Resuelve%20sobre%20las%20Acciones%20Afirmativas¥%20en%201a%20postulaci%C3%B3n%

20de%20Candidaturas%20de%20F %C3%B3rmulas%20para%20diputaciones%20locales%20de %20

MR _14-04-2024.pdf

5 Consultable en: hitps://iem.org.mx/documentos/acuerdos/2024/IEM-CG-153-2024 .pdf
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MEDIANTE EL CUAL SE RESUELVE
RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DEL
PRINCIPIO DE PARIDAD DE GENERO EN LAS
VERTIENTES HORIZONTAL, TRANSVERSAL
Y VERTICAL EN LA POSTULACION DE
CANDIDATURAS DE  PLANILLAS DE
AYUNTAMIENTOS PARA EL PROCESO
ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2023-2024,
PRESENTADAS POR LOS PARTIDOS
POLITICOS, COALICION, CANDIDATURAS
COMUNES Y CANDIDATURAS
INDEPENDIENTES

IEM-CG-154/2024.5 SESION EXTRAORDINARIA URGENTE,
CELEBRADA EL 21 VEINTIUNO DE ABRIL DE

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL 2024, DOS MIL VEINTICUATRO.

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN,

RESOECTO AL DICTAMEN DEL

CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES

AFIRMATIVAS A FAVOR DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD, DE LA POBLACION

LGBTIAQ+ INDIGENAS Y MIGRANTES EN LA

POSTULACION DE CANDIDATURAS A . /

INTEGRAR AYUNTAMIENTOS PARA EL ) A

PROCESO ELECTORAL ORDINARIO LOCAL

2023-2024, PRESENTADAS POR LOS \

PARTIDOS POLITICOS, COALICION,

CANDIDATURAS COMUNES Y _ b
B@

CANDIDATURAS INDEPENDIENTES

IEM-CG-170/2024.7 SESION EXTRAORDINARIA URGENTE DE 26
VEINTISEIS DE ABIRL DE 2024, DOS MIL

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL VEINTICUATRO.

INSTITUO ELECTORAL DE MICHOACAN, POR
EL CUAL SE RESUELVE SOBRE LA PARIDAD
DE GENERO EN LA POSTULACION DE
CANDIDATURAS A DIPUTACION POR EL
PRINCIPIO DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL; Y SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES
AFIRMATIVAS EN LA POSTULACION DE
CANDIDATURAS DE DIPUTACIONES

¢ https://iem.org. mx/documentos/acuerdos/2024/IEM-CG-154-2024.pdf )
7 Consultable en: https://iem.org. cumentos/acuerdos/2024 /IEM-CG-170-2024 pdf
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LOCALES POR LOS PRINCIPIOS DE MAYORIA
RELATIVA Y DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL, PARA EL PROCESO
ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2023-2024,
PRESENTADAS POR LOS PARTIDOS
POLITICOS.

IEM-CG-188/2024.2

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUO ELECTORAL DE MICHOACAN,
MEDIANTE EL CUAL SE REALIZA EL
PRONUNCIAMIENTO  RESPECTO  DEL
CUMPLIMIENTO AL PRINCIPIO DE PARIDAD
DE GENERO EN LAS VERTIENTES
HORIZONTAL Y TRANSVERSAL EN LA
POSTULACION DE CANDIDATURAS DE
PLANILLAS DE AYUNTAMIENTOS PARA EL
PROCESO ORDINARIO LOCAL 2023-2024,
PRESENTADAS POR LOS PARTIDOS
POLITICOS, COALICION, CANDIDATURAS
COMUNES Y CANDIDATURAS
INDEPENDIENTES, DERIVADO DE LOS
REQUERIMIENTOS REALIZADOS MEDIANTE
ACUERDO IEM-CG-153/2024.

SESION EXTRAORDINARIA URGENTE DE 28
VEINTIOCHO DE ABRIL DE 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO.

IEM-CG-189/2024.°

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN,
REFERENTE AL CUMPLIMIENTO DE
REQUERIMIENTOS REALIZADOS A
DIVERSOS PARTIDOS POLITICOS,
MEDIANTE ACUERDO |IEM-CG-154/2024,
RESPECTO A LAS ACCIONES AFIRMATIVAS A
FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
DE LA POBLACION LGBTIAQ+, INDIGENAS Y
MIGRANTES, EN LA POSTULACION DE
CANDIDATURAS A INTEGRAR
AYUNTAMIENTOS PARA EL PROCESO
ELECTORAL ORDINARIO LOCAL 2023-2024.

SESION EXTRAORDINARIA URGENTE DE 28
VEINTIOCHO DE ABRIL DE 2024, DOS MIL
VEINTICUATRO.

8 Consultable en: https://iem.org.mx/documentos/acuerdos/2024 /IEM-CG-188-2024.pdf

9 Consultable en: https://iem.org.mx/documentos/acuerdos/2024 /IEM-CG-189-2024.pdf
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IEM-CG-190/2024."° _ SESION EXTRAORDINARIA URGENTE DE 29
£ VEINTINUEVE DE ABRIL DE 2024, DOS MIL
ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL VEINTICUATRO.

INSTITUTO ELECTORAL DE MICHOACAN,
RESPECTO AL CUMPLIMIENTO. DE LO
ORDINADO EN EL ACUERDO IEM-CG-
188/2024 POR PARTE DE LA CANDIDATURA
COMUN INTEGRADA POR LOS PARTIDOS
POLITICOS ACCION NACIONAL,
REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL Y DE LA
REVOLUCION DEMOCRATICA, ASi COMO
POR MOVIMIENTO CIUDADANO Y MAS
MICHOACAN.

PROYECTO 1. PROYECTO DIFUSION Y PROMOCIGN PERMANENTE DE LA
IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION, DERECHOS HUMANOS EN EL
AMBITO DE LOS DERECHOS POLITICOS-ELECTORALES -

Objetivo: Fomentar actividades tendientes al conocimiento, difusién, defensa y
proteccion de la igualdad de género, no discriminaciéon y derechos humanos.

1.1. Conmemoracion del Dia Internacional para la- Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres

En conmemoracién del Dia Internacional para la Erradicaciéon de la Violencia contra

T CHD

las Mujeres, que se celebra el 25 de noviembre; el IEM, se une cada 25 de mes, en el
que su personal porta una prenda color naranja, con el objetivo de llamar a la reflexion
y generar consciencia para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres y nifias.

C e

19 Consultable en: https://iem.org.mx umentos/acuerdos/2024 /1EM-CG- -2024.pdf
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Con el mismo objetivo, se difunde de manera permanente en las redes sociales de la
institucion, mensajes con informacioén relacionada a la VPMG, como actividades de
prevencion en la comision de estas conductas.
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eSabintsr 298

Existe un Registro Estatal de Personas Sancionadas en Mat
de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género

éQuiénes é cudanto
aparecen? tiempo estén en
Cualquier persono ‘I r‘gl’m’
sancianode por 2 afiow: foita leve

sjercar violencia 4 afios: falta ordinarle
politica contra las & afiow: falta especial
mujeres. 6 afios: reincidencia

25 de abril a las 18:20 -
#DiaNarania ' | ;Sabfas que..?

En este Dia Naranja, te compartimos datos sobre el Registro Estatal de Personas Sancionadas en Materia de
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

iUnete

VIOLENCIA

CONTRA LAS MUJERES

o % 1 dec‘n‘dagl
Ei de cadn

o Lo @

64%

98% !

Agravantes

+ Cuando  dicha  violencla Ta
comentan  poTionax | senidoras
publicas,  atplantes A una
<canaidatura independiente,
precandidatososn candlidatosdas v
profesioniles de lot medios de
comunicacion

- Cuando dichs violencls s ejerza
<ontra una mujer pertaneciente 3 un
puchlo @ comumidad indigena,
afomaxcana, de fa tergers edad.

* personas de la clvorsidad sexual o

Con discapacidad,

DLMICHOACAN

cSabias qué?

‘sl 28 do noviembre

|toma Do Imternacional para la

Efminacion ds ko Vialencia
cofitra fa Mujer

25 de abril a las 15:20 -

#DiaNaranja ‘@ | iNo a la violencia contra las mujeres! X
En este Dia Naranja, te compartimos algunos datos sobre la
violencia que viven las mujeres.

25 de abril alas 13:20 -

El Dia Naranja busca movilizar a la opinién
publica ya los gobiernos para emprender
acciones concretas con el fin de promover y
fomentar la cultura de la no violencia.

NoALaViolenciaC LaMujer #NoALaViolenciaDeGé
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#DIaNaranje

Unete I viole
|EN|’6:9 co::: e

[— [y re— v GICMCh

< Tedificulten o impidan el registro de tu candidatura;
< Obstaculicen el desarrollo de tu campafia electoral:

€ Recibas calumnias, descalificaciones, difamaciones,
injurias, con base en estereotipos de género;

< Recibas amenazas para renunciar a tu candidatura.

1 iEres victima? el l

1.2. Capsulas en conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer

En el Dia Intemacional de la Mujer que la ONU proclamé cada 8 de marzo, se reconoce
la lucha histérica de las mujeres de todo el mundo por lograr la igualdad derechos, los
avances pero tar'nbién un dia para reflexionar y visibilizar los retos para lograr en el
caso, Ia fgualdad sustantiva en la participacion de las mujeres y el real ejercicio y
acceso alos cargos de elecc:ion popular y de aquellos de toma de decisiones; asi como
para la prevenciony erradicacion de otro fenémeno que es la violencia que viven las
mujeres, y en particular la violencia politica.
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En ese marco, Consejerias del IEM, mediante capsulas que fueron grabadas con el
apoyo de la Coordinacién de Comunicacién Social, resaltaron los avances, los
desafios y los mecanismos que el IEM ha implementado, conforme a sus atribuciones,
sobre todo para garantizar la participacion politica de las mujeres, en igualdad de
condiciones, y la prevencién y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres
en razén de género.

En ese sentido, la Consejera Viridiana Villasefior Aguirre, integrante de la Comisién de
Igualdad, destacé la implementacion de la Red de Candidatas que tiene la finalidad de
dar seguimiento a la participacion politica de las mujeres candidatas durante el proceso
electoral 2023-2024, identificar casos de posible VPMG, brindar orientacion y asesoria
por parte de este organo electoral para la presentacion de denuncias; y realizé una
invitacién a las mujeres que vayan a ser candidatas a unirse a esta red de
comunicacion, apoyo y acompafiamiento, manifestando su consentimiento en el

registro de su candidatura.

de Igualdad, resalté que gracias a la lucha y a los esfuerzos de muchas mujeres, es
reconocida en nuestras leyes la violencia politica por razén de género como una
modalidad de la violencia hacia las mujeres que conlleva sanciones; por lo que
puntualizé que en materia electoral a partir del afio 2020 existe un Procedimiento
Especial en el cual al IEM le corresponde investigar los casos de denuncia de VPMG,
y al Tribunal Electoral del Estado imponer |las sanciones que correspondan en su caso;
por lo que invitd a las mujeres que son victimas de VPMG en el ejercicio de sus
derechos-politico electorales, a denunciarla en el Instituto Electoral de Michoacan,

donde se les brindara orientacion y asesoria.

Por su parte, la Consejera Araceli Gutiérrez Cortés, también integrante de la Comision %/
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De igual manera, el Consejero Juan Adolfo Montiel Hernandez, sefialé que el 8 de
marzo es un dia para recordar la historia de los derechos politicos, sociales,
econdémicos de las mujeres y reconocer que gracias a la lucha de las mujeres, la
igualdad entre hombres y mujeres hoy es consagrada en nuestra Constitucion y en
diversos instrumentos internacionales. De ahi, que mencioné que la igualdad no se
mide en logros, pero si en avances y cada paso que se ha dado es relevante, no
obstante, hoy la lucha sigue siendo en contra de la violencia de género y hacia el logro
de la igualdad sustantiva, porque no se puede hablar de democracia sin contemplar la
participacion real y efectiva de las mujeres.

Asimismo, el Consejero Luis Ignacioc Pefia Godinez, resaltdé la ‘necesidad de
deconstruir la masculinidad heg_eménicé y construir masculinidades positivas,
responsables y afectivas, que promuevan el respeto, tolerancia e igualdad entre
géneros para crear mejores condiciones d_e vida entre hombres y mujeres y lograr la

efectiva prevencién y combate de la violencia contra las mujeres en razén del género.

1.3. Participacion en el Programa “Charlas Ciudadanas” del Sistema
Michoacano de Radio y Television”

El 7 de marzo, la Mtra. Ana Maria Vargas Vélez, Titular de la Coordinacion de Igualdad
y la Licda. Irma Ramirez Cruz, Técnica adscrita a la Coordinacién, participaron en el
Programa de radio Charlas Ciudadanas, espacio otorgado al IEM por el Sistema
Michoacano de Radio y Televisidn, en donde se platicd sobre el tema relativo al dia 8
de marzo, en conmemoracion del Dia Internaciornal de la Mujer, dedicado reflexionar
sobre los logros en la lucha de la igualdad de derechos; se destacaron los mecanismos
y las acciones que emprende el |IEM para garantizar la paridad de género en las
postulaciones de candidaturas a cargos de eleccién popular en el Proceso Electoral
2023-2024, las acciones afirmativas para las mujeres y grupos de atencion prioritaria;
los mecanismos y herramientas para prevenir y denunciar la VPMG, si como la
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implementacion de la Red de Mujeres Candidatas y en su momento la Red de Mujeres
Electas, como un medio de comunicacién y acompariamiento para el conocimiento y
atencion de la VPMG, en las campaiias electorales y en su momento en el ejercicio de
los cargos para los cuales resulten electas.

PROYECTO 2. PREVENCION, ATENCI_(‘)N Y SEGUIMIENTO A LA VIOLENCIA
POLITICA DE LAS MUJERES EN RAZON DE GENERO EN EL EJERCICIO DEL
CARGO.

Objetivo: Dar a tencién a las mujeres presuntas victimas de VPMG que se presenten
al Instituto, y brindar la orientacién y asesoria correspondientes.

2.1. Asesoria y orientacion a personas que se presentaron al IEM, en materia
de VPMG.

Atendiendo a las atribuciones de la Coordinacién -de Igualdad, dicha &rea brindé
atencidn y asesoria a las personas que se presentaron al IEM, para solicitar orientacién
en materia de VPMG; actividad que conocié y dio seguimiento esta Comisién a través
de la comunicacion permanente y también mediante los informes mensuales. Asi, se
conocio que, en el periodo de este informe, la atencién y asesoria se ha dado en las

siguientes fechas:
CVO. FECHADE  CARGO TIPO DE VIOLENCIA PRESUNTA
@ 2

ATENCION PERSONA

_ AGRESORA

1 17/01/2024 Sindicatura Obstaculizacion del ejercicio del Presidencia
cargo, violencia psicolégica, verbal. municipal

2 17/01/2024  Servidora ~  Obstaculizacién del ejercicio del  Integrantes del
plblica érgano cargo. 7 Organo
electoral desconcentrado

3  13/02/2024  Precandidata Amenazas e intimidaciones Presidencia de

partido y miembros
de estructura
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10

11

12

13

14

TORAL

14/02/2024

20/02/2024

21/02/2024

23/02/2024

06/03/2024

06/03/2024

13/03/2024

14/03/2024

01/04/2024
05/04/2024

08/04/2024

Diputada Local

Sindicatura

Presidenta
Municipal

Sindicatura

Jefa de tenencia

Presidenta
municipal

Integrante

Concejo Mayor

Regiduria

Regidurias
Candidate
Regiduria

Candidata
diputacién

Difundir  cualquier tipo = de
informacién con la finalidad de
coartar, inhibir, impedir o limitar el
ejercicio de los derechos politico
electorales o impedir el ejercicio de
sus atribuciones o facultades.
Obstaculizacién del ejercicio del
cargo, violencia psicoldgica, verbal,
amenazas.

Difusiébn de informacion con la
finalidad de coartar, inhibir, impedir

o limitar el ejercicio de los derechos

politico-electorales o impedir el
gjercicio de sus atribuciones o©
facultades.

Obstaculizacién del ejercicio del
cargo, violencia psicologica, verbal.

Obstaculizacion del ejercicio del
cargo, violencia psicolégica y
verbal.

Difundir  cualquier = tipo  de
informacion con la finalidad de
coartar, inhibir, impedir o limitar el
ejercicio de los derechos politico
electorales o impedir el ejercicio de
sus atribuciones o facultades.
Obstaculizacidn del ejercicio del
cargo, viclencia psicolégica vy
verbal.

Obstaculizacién del ejercicio del
cargo, violencia psicologica, verbal.
Obstaculizacion del ejercicio del
cargo, violencia psicolégica, verbal
y amenazas.

Violacion de derechos politico-
electorales a ser votada

Amenazas y violencia psicologica

intrapartidaria, asi
como policias
municipales.
Medios de
comunicacioén

Presidencia
municipal

Medios de
comunicacion

Presidencia
Municipal

Presidencia
Municipal

Representante de
partido

Integrantes del
Concejo
Comunitario
Presidencia
municipal
Presidencia
Municipal

Candidate a
Presidencia
Municipal
Candidato a
diputacion
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2.2. Registro de sancionados en el Registro Estatal de Personas Sancionadas
en Materia de Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Género

Esta Comisién dio seguimiento a la inscripcién en el Registro Estatal de Personas
Sancionadas en materia de Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Género,
que realizé la Coordinacién de Igualdad, en atencién al oficio nimero TEEM-SGA-
915/2024, fechado el 26 de abril de 2024, por el cual el Secretario General de Acuerdos
del Tribunal Electoral del Estado, informé al IEM que la sentencia emitida el 11 de abril
de 2024, por ese 6rgano jurisdiccional en el Procedimiento Especial Sancionador
identificado con la clave TEEM-PES-VPMG-005/2024, en contra de JUAN MANUEL
SERNA GONZALEZ, causé firmeza.

En el apartado IX de la sentencia referida se ordené dar vista al IEM para que realizara
la inscripcién del denunciado en el registro estatal de personas sancionadas por
VPMG, habiéndose concedido diez dias habiles a partir de la notificacién de que el
referido fallo ha quedado firme. Lo que fue remitido a la Coordinaéién de Igualdad
mediante oficio |IEM-SE-CE-930/2024, de fecha 27 de abril de‘ 2024, por la
Coordinacién de lo Contencioso Electoral de este érgano electoral para el
cumplimiento correspondiente.

Al respecto, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 89 del Reglamento para la
Tramitacion y Sustanciacién de Quejas y Denuncias en Materia de Violencia Politica
contra las Mujeres en razén de Género del Instituto Electoral de Michoacan, en relacion
con el numeral 10 de los Lineamientos para la integracion, funcionamiento,
actualizacion y conservacion del Registro Estatal de Personas Sancionadas en Materia
de Violencia Politica contra las Mujeres en razén de Género del Instituto Electoral de
Michoacan; el 30 de abril del afio que corre, se realizd la inscripcién de la sancién

contenida en la referida sentencia en el sistema informéatico correspondiente al
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Registro Estatal de Personas Sancionadas por Violencia Politica contra las Mujeres en

Razén de Género, que opera este organo electoral.

Personal de la Oficialia Electoral del IEM, levanté el acta circunstanciada de
verificacion con numero IEIVI-OFI-63?12024, de fecha_ 06 de mayo del presente afio, en
la cual consta la verificacion de la inscripcion de la sancién impuesta al C. Juan Manuel
Serna Gonzalez, en el Registrb Estatal de Personas Sancionadas en Materia de
Violencia Politica contra las M_ujeres en razéon de Género', en cumplimiento a la
sentencia dictada por el Tribunal Electoral del Estado, referida anteriormente.

duracion

del
registro
2 anos

Parte

denunciante

Dato protegido

Persona
sancionada

Manuel
Serna Gonzalez

Juan

Conducta
sancionada

Publicacién en un
perfil falso de la Red
Social Facebook que
proyecta a la victima
como una mujer
subordinada a un
hombre, - quien Ila
acosa sexualmente,
lo que la coloca en

una situacion de
abuso de poder,
denigrando su
imagen y
cosificandola

Expediente

TEEM-PES-
VPMG-
005/2024

Fecha de
resolucién:
11/04/2024

11 Consultable en: https://www.iem.org.mx/ index.php/publicaciones/registro-estatal-de-personas-
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PROYECTO 4. ACTUACION COLEGIADA

Objetivo. Garantizar la constancia documental de la celebracion de las sesiones de la
Comisién de Igualdad de Género, no Discriminacién y Derechos Humanos, de las
comisiones que le sean asignadas, y la constancia de los acuerdos tomados para su

seguimiento y ejecucion; se realizaron las siguientes actividades:

4.1. Sesiones celebradas

La Comisién de Igualdad, en el cuatrimestre, realizé cuatro sesiones ordinarias, como
lo dispone el articulo 20 del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y
Comités del Instituto Electoral de Michoacan, mismas que realizaron de manera virtual
en las siguientes fechas: 30 de enero, 29 de febrero, 26 de marzo y 26 de abril, en las

que se trataron los puntos que se contienen en los siguientes érdenes del dia:

Puntos de Orden del Dia:

SESION ORDINARIA VIRTUAL DE 30 DE ENERO

ORDEN DEL DiA

1 Proyecto de acta de la sesion celebrada el 20 de diciembre de 2023
2 Proyecto de Informe Cuatrimestral de la Comision de Igualdad de Género, No Discriminacién

y Derechos Humanos, correspondiente al periodo septiembre-diciembre de 2023.

3 Informe que rinde la Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad de Género, no
Discriminacién y Derechos Humanos, respecto a las solicitudes de Acceso a la Informacién
| remitidas a la Coordinacion de Igualdad de Género, no Discriminacién y Derechos Humanos

del 16 de diciembre de 2023 al 27 de enero de 2024.

4 Informe que rinde la Secretaria Técnica de la Comision de Igualdad de Género, no
Discriminacién y Derechos Humanos, respecto al Programa Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres por razones de Género 2021-2027.

o
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Informe que finde la Secretaria Técnica de la Comision de Igualdad de Género, no
Discriminacion y Derechos Humanos, respecto de los medios de impugnacion en tramite,
interpuestos en contra de actos del Consejo General del Instituto Electoral de Michoacan en
materia de acciones afirmativas para la postulaciéon de candidaturas a cargos de eleccion
popular en el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024.

Informé que rinde la Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad de Género, no
Discriminacion y Derechos Humanos, respecto del taller denominado “Participacion de las
Personas con Discapacidad en el Proceso Electoral Local 2023-2024".

SESION ORDINARIA VIRTUAL DE 29 DE FEBRERO
ORDEN DEL DiA

Acta de la sesién ordinaria virtual de fecha 30 de enero de 2024.

Informe que rinde la Secretaria Técnica de la Comision de Igualdad de Género, No
Discriminacién y Derechos Humanos, sobre los informes anuales presentados por los
partidos politicos nacionales y locales acreditados ante el Consejo General del Instituto
Electoral de Michoacan, respecto de las actividades realizadas en el 2023 desde el ambito
local, sobre las acciones y medidas implementadas respecto de las actividades para
prevenir, atender y erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén de genero, asi
como los casos que se presentaron ante el érgano intrapartidario.

Informe que rinde la Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad de Género, No
Discriminacién y Derechos Humanos, respecto de las actividades desarrolladas al 26 de
febrero de 2024.

Informe que rinde la Secretaria Técnica de la Comisiéon de Igualdad de Género, No
Discriminacion y Derechos Humanos, respecto de medios de impugnacién en tramite, contra
actos del Consejo General del IEM, relacionados con la materia de la Coordinacion de
Igualdad de Género, no Discriminacién y Derechos Humanos.

Informe que rinde la Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad de Género, No
Discriminacién y Derechos Humanos, respecto de las solicitudes de Acceso ala Informacién
remitidas a la Coordinacién de Igualdad de Género, no Discriminacién y Derechos Humanos,
en el periodo del 28 de enero al 26 de febrero de 2024.

Informe que rinde la Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad de Género, No
Discriminacion y Derechos Humanos, respecto de las acciones realizadas en seguimiento al
Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres por Razones de Género 2021-2027,
en el periodo del 30 de enero al 26 de febrero de 2024.-




IEM<**

INSTITUTO ELECTORAL

DEMICHOACAN
SESION ORDINARIA VIRTUAL DE 26 DE MARZO .
ORDEN DEL DiA
1 Acta de Ia sesion ordinaria virtual de fecha 29 de febrero de 2024,
2 Iinforme que rinde la Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad de Género, no

Discriminacion y Derechos Humanos, respecto de las actividades desarrolladas del 27 de
febrero al 18 de marzo de 2024.

3 Informe que rinde la Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad de Género, no
Discriminacion y Derechos Humanos, respecto de medios de impugnacion en tramite, contra
actos del Consejo General del Instituto Electoral de Michoacéan, relacionados con la materia
de igualdad de género, no discriminacién y derechos humanos.

4 Informe que rinde la Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad de Género, no
Discriminacion y Derechos Humanos, respecto de las solicitudes de Acceso a la Informacion

remitidas a la Coordinacion de Igualdad de Género, no Discriminacién y Derechos Humanos,
en el periodo del 27 de febrero al 18 de marzo de 2024.

5 Informe que rinde la Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad de Género, no
Discriminacion y Derechos Humanos, respecto de las acciones realizadas en seguimiento al
Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres por Razones de Género 2021-2027,

en el periodo del 27 de febrero al 18 de marzo de 2024.
6 Asuntos Generales.

SESION ORDINARIA VIRTUAL DE 26 DE ABRIL : 3
ORDEN DEL DIA :

1 Lectura del contenido del acta de la sesioén ordmana virtual de fecha 26 de marzo de 2024,
y aprobacion en su caso.

2 Informe que rinde la Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad de Género, no
Discriminacion y Derechos Humanos, respecto de las actividades desarrolladas del 19 de
marzo al 21 abril de 2024.

3 . S
Asuntos Generales. - ' ‘
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Acuerdos y seguimiento:

Las cuatro sesiones de la Comisién de Igualdad, se celebraron con la asistencia de las
tres Consejeras Licda. Carol Berenice Arellano Rangel, en cuanto Presidenta y Mtra.
Araceli Gutiérrez Cortes y Mtra. Viridiana Villasefior Aguirre, integrantes de la misma.

En las sesiones de referencia se tomaron los siguientes acuerdos:

SESION DE 30 DE ENERO
ACUERDOS

Se aprobo por unanimidad el proyecto de acta de la sesién celebrada el 20 de diciembre de
2023 PR

Se aprobé por unanimidad el Informe Cuatrimestral de la Comisién de Igualdad de Género,
No Discriminacion y Derechos Humanos, correspondiente al periodo septiembre-diciembre de
2023 y se ordend a la Secretaria Técnica su remision a la Secretaria Ejecutiva del IEM, para

. su consideracion en proxima Sesion del Consejo General.

Se tuvo por recibido el informe que rinde la Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad de
Género, no Discriminacién y Derechos Humanos, respecto a las solicitudes de Acceso a la
Informacion remitidas a la Coordinacion de Igualdad de Género, no Discriminacién y Derechos
Humanos del 16 de diciembre de 2023 al 27 de enero de 2024.

Se tuvo por recibido el informe que rinde la Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad de
Género, no Discriminacién y Derechos Humanos, respecto al Programa Estatal para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres por razones de Génerc 2021-2027 y se solicitd que la Secretaria Técnica,
informe mensualmente en las sesiones de la Comisién, sobre las actividades realizadas en
tormo al Programa, es decir, de como esta participando el IEM en el referido programa.

Se tuvo por recibido el informe que rinde la Secretaria Técnica de la Comision de Igualdad de
Género, no Discriminacion y Derechos Humanos, respecto de los medios de impugnacion en
tramite, interpuestos en contra de actos del Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacan en materia de acciones afirmativas para la postulacion de candidaturas a cargos
de eleccién popular en el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024.

Se tuvo por recibido el informe que rinde la Secretaria Técnica de la Comision de Igualdad de
Género, no Discriminacién y Derechos Humanos, respecto del taller denominado
“Participacion de las Personas con Discapacidad en el Proceso Electoral Local 2023-2024".
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SESION DE 29 DE FEBRERO
ACUERDOS

\/ Se aprobd por unanimidad de votos el p'royecto de acta de la sesién celebrada el 30 de enero de
2024.

\/ Se tuvo por recibido el Informe que rindié la Secretaria Técnica de la Comision de Igualdad de
Género, No Discriminacion y Derechos Humanos, sobre los informes anuales presentados por los
partidos politicos nacionales y locales acreditados ante el Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacan, respecto de las actividades realizadas en el 2023 desde el ambito local, sobre las
acciones y medidas implementadas respecto de las actividades para prevenir, atender y erradicar la
violencia politica contra las mujeres en razén de género, asi como los casos que se presentaron ante
el érgano intrapartidario.

\/ Se tuvo por recibido Informe que rindi6 la Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad de Género,
No Discriminacién y Derechos Humanos, respecto de las actividades desarrolladas al 26 de febrero
de 2024.

\/ Se tuvo por recibido el Informe que rindi6 la Secretaria Técnica de la Comision de Igualdad de
Género, No Discriminacion y Derechos Humanos, respecto de medios de impugnacién en tramite,
contra actos del Consejo General del IEM, relacionados con la materia de la Coordinacién de
Igualdad de Género, no Discriminacion y Derechos Humanos. :

\/ Se tuvo por recibido el Informe que rindié la Secretaria Técnica de la Comision de Igualdad de
Género, No Discriminacion y Derechos Humanos, respecto de las solicitudes de Acceso a la
Informacién remitidas a la Coordinacién de Igualdad de Género, no Discriminacién y Derechos
Humanos, en el periodo del 28 de enerc al 26 de febrero de 2024,

\/ Se tuvo por recibido el Informe que rindié la Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad de
Género, No Discriminacion y Derechos Humanos, respecto de las acciones realizadas en
seguimiento al Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres por Razones de Género 2021-2027, en el
periodo del 30 de enero al 26 de febrero de 2024.

SESION DE 26 DE MARZO
ACUERDOS
\/ Se aprobé por unanimidad de votos el proyecto de acta de la sesion celebrada el 29 de febrero de
2024.

\/ Se tuvo por recibido el Informe que rindié la Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad de
Geénero, No Discriminacion y Derechos Humanos, sobre los informes anuales presentados por los
partidos politicos nacionales y locales acreditados ante el Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacéan, respecto de las actividades realizadas en el 2023 desde el ambito local, sobre las
acciones y medidas implementadas respecto de las actividades para prevenir, atender y erradicar la
violencia politica contra las mujeres en razén de género, asi como los casos que se presentaron ant
el érgano intrapartidario.
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Se tuvo por recibido Informe que rindi6 la Secretaria Técnica de la Comision de Igualdad de Género,
No Discriminacién y Derechos Humanos, respecto de las actividades desarrolladas al 26 de febrero
de 2024.

Se tuvo por recibido el Informe que rindié la Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad de
Género, No Discriminacién y Derechos Humanos, respecto de medios de impugnacion en tramite,
contra actos del Consejo General del IEM, relacionados con la materia de la Coordinacion de
lgualdad de Género, no Discriminacién y Derechos Humanos.

Se tuvo por recibido el Informe que rindi6 la Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad de
Género, No Discriminacion y Derechos Humanos, respecto de las solicitudes de Acceso a la
Informacién remitidas a la Coordinacion de Igualdad de Género, no Discriminacién y Derechos
Humanos, en el periodo del 28 de enero al 26 de febrero de 2024.

Se tuve por recibido el Informe que rindié la Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad de
Género, No Discriminacion y Derechos Humanos, respecto de las acciones realizadas en
seguimiento al Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres por Razones de Género 2021-2027, en el
periodo del 30 de enero al 26 de febrero de 2024.

SESION DE 26 DE ABRIL
ACUERDOS
Se aprobé por unanimidad de votos el proyecto de acta de la sesién celebrada el 26 de marzo de
2024.

Se tuvo por recibido el informe mensual de actividades que presenta la Secretaria Técnica de la
Comisién de Igualdad de Género, no Discriminacién y Derechos Humanos.

Seguimiento a los Acuerdos:

El segu

A

imiento a los acuerdos se concentra a continuacion:

SESION DE 30 DE ENERO
SEGUIMIENTO
ACUERDO SEGUIMIENTO
Se aprobé por unanimidad el proyecto de acta Mediante oficio COIGNDyDH/22/2024 de
de la sesion celebrada el 20 de diciembre de fecha 31 de enero de 2024, se remitid a la
2023 Coordinacién de Transparencia y Acceso a
la Informacién del IEM, para su publicacion
en la pagina oficial. La cual se encuentra
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Se aprobé por unanimidad el Informe
Cuatrimestral de la Comisién de Igualdad de
Genero, No Discriminacion y Derechos
Humanos, correspondiente al periodo
septiembre-diciembre de 2023 y se ordend a la
Secretaria Técnica su remisién a la Secretaria
Ejecutiva del IEM, para su consideracion en
préxima Sesion del Consejo General.

Se tuvo por recibido el informe que rinde la
Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad
de Género, no Discriminacién y Derechos
Humanos, respecto a las solicitudes de Acceso
a la Informacién remitidas a la Coordinacién de
lgualdad de Género, no Discriminacién y
Derechos Humanos del 16 de diciembre de
2023 al 27 de enero de 2024.

Se tuvo por recibido el informe que rinde la
Secretaria Técnica de la Comision de Igualdad
de Género, no Discriminacién y Derechos
Humanos, respecto al Programa Estatal para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres por razones de
Genero 2021-2027.

Se tuvo por recibido el informe que rinde la
Secretaria Técnica de la Comision de Igualdad
de Género, no Discriminacion y Derechos
Humanos, respecto de los medios de
impugnacién en tramite, interpuestos en contra
de actos del Consejo General del Instituto
Electoral de Michoacan en materia de acciones
afirmativas para la postulacion de candidaturas

12 Consultable en:
https://iem.org.mx/documentos/informes de comisiones/cdh/2023/Actas%20CIGNDDH/Acta Sesin O

dispenible para consulta publica en la
pagina institucional.’? '

Mediante oficio COIGNDyDH/21/2024 de
fecha 31 de enero de 2024, se remiti6 a la
Secretaria Ejecutiva del IEM, para su
consideracion en sesion del Consejo
General. El informe fue aprobado por el
Consejo General del IEM, en sesién
ordinaria celebrada el 23 de febrero de
2024y se encuentra disponible para su
consuita publica en la pagina institucional
del IEM."3

No aplican acciones de seguimiento

Se entablé comunicacién con la Directora
de Bienestar y Autonomias de SEIMUJER,
habiéndose agendado cita para reunién de
trabajo el 27 de febrero de 2024, a las 13:00
horas; a fin de dar seguimiento al

- Programa.

Se ha dado seguimiento a las sesiones del
Tribunal Electoral del Estado, de la Sala
Regional de la Quinta Circunscripcion del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién, asi como a la Sala Superior de
la mencionada instancia, para el
seguimiento a la resolucién de los juicios de
la ciudadania correspondientes. En

&
%

rdinaria |IEM-CIGNDYDH-S0O-08-2023 20-12-23.pdf

13 Consultable en:

hitps://iem.org.mx/documentos/informes de comisiones/cdh/2024/Tercer%20Iinforme%20Cuatrimestr

al%20del%20Periodo%20Septiembre-Diciembre 2023 30-01-24 CIGNDDH.pdf
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a cargos de eleccion popular en el Proceso
Electoral Ordinario Local 2023-2024.

Se tuvo por recibido el informe que rinde la
Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad
de Género, no Discriminacion y Derechos
Humanos, respecto del taller denominado
“Participacion de las Personas con
Discapacidad en el Proceso Electoral Local
2023-2024".

documento por separado se presentd el
informe correspondiente.

En el presente se informé del seguimiento,
ejecucion y conclusion del Taller

SESION DE 29 DE FEBRERO
SEGUIMIENTO

ACUERDO
Se aprobd por unanimidad el proyecto de acta
de la sesidn celebrada el 30 de enero de 2024

Se tuvo por recibido el informe que rinde la
Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad
de Género, No Discriminacion y Derechos
Humanos, sobre los informes anuales
presentados por los partidos politicos
nacionales y locales acreditados ante el
Consejo General del Instituto Electoral de
Michoacan, respecto de las actividades
realizadas en el 2023 desde el ambito local,
sobre las acciones y medidas implementadas
respecto de las actividades para prevenir,
atendery erradicar la violencia politica contra'las
mujeres en razén de género, asi como los casos
que se presentaron ante el érgano
intrapartidario. o
Se tuvo por recibido el informe que rinde la
Secretaria Técnica de la Comision de Igualdad
de Género, No Discriminacion y Derechos
Humanos, respecto de las actividades
desarrolladas al 26 de febrero de 2024.

Se tuvo por recibido el informe que rinde la
Secretaria Técnica de la Comision de Igualdad

14 Consultable en:
https://iem.org.mx/documentos/informes de comisiones/cdh/2024/Actas%20CIGNDDH/Acta Sesi%C

SEGUIMIENTO
Mediante oficio de fecha 7 de marzo de
2024, se remiti6 a la Coordinacién de
Transparencia y Acceso a la Informacion
del IEM, para su publicacién en la pagina
oficial. El acta de referencia se encuentra
disponible para consulta publica en la
pagina de internet del IEM.™

No aplica

No aplica

3%B3n_Ordinaria_IEM-CIGNDYDH-S0-01-2024 30 01 2024.pdf
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de Geénero, No Discriminacién y Derechos
Humanos, respecto de medios de impugnacion
en tramite, contra actos del Consejo General del
IEM, relacionados con la materia de la
Coordinacion de Igualdad de Género, no
Discriminacién y Derechos Humanos.

Se tuvo por recibido el informe que rinde la
Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad
de Geénero, No Discriminacion y Derechos
Humanos, respecto de las solicitudes de Acceso
a la Informacién remitidas a la Coordinacién de
lgualdad de Género, no Discriminacién vy
Derechos Humanos, en el periodo del 28 de
enero al 26 de febrero de 2024.

Se tuvo por recibido el informe que rinde la
Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad
de Género, No Discriminacion y Derechos
Humanos, respecto de las acciones realizadas
en seguimiento al Programa Estatal para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres por Razones de
Género 2021-2027, en el periodo del 30 de
enero al 26 de febrero de 2024.

No aplica

No aplica

No aplica

SESION DE 26 DE MARZO

ACUERDO

SEGUIMIENTO

~ SEGUIMIENTO

Se aprob6 por unanimidad el proyecto de  El acta se remitié a la Coordinacién de

acta de la sesién celebrada el 29 de Transparenciay Acceso a la Informacion del

febrero de 2024 IEM, para su publicacién en la pagina oficial,
misma que se encuentra disponible para su
consulta pablica.’s

Informe que rinde la Secretaria Técnica
de la Comisién de Igualdad de Género,

no Discriminacién y Derechos Humanos, No aplica

respecto de las actividades desarrolladas
del 27 de febrero al 18 de marzo de 2024.
Se tuvo por recibido el Informe que rinde
la Secretaria Técnica de la Comisién de

Igualdad de Género, no Discriminaciéony No aplica

Derechos Humanos, respecto de medios
de impugnacioén en tramite, contra actos

15 Consultable en:

https://iem.org.mx/documentos/informes de comisiones/cdh/2024/Actas%20CIGNDDH/Acta Sesi%C

3%B3n_Ordinaria IEM-CIGNDYDH-SO-02-2024 29 02 2024 .pdf
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del Consejo General del
Electoral de Michoacan, relacionados con
la materia de igualdad de género, no
discriminacion y derechos humanos.

Se tuvo por recibido el Informe que rinde
la Secretaria Técnica de la Comisién de
Igualdad de Género, no Discriminacion y
Derechos Humanos, respecto de las
solicitudes de Acceso a la Informacion
remitidas a la Coordinacién de Igualdad
de Género, no Discriminacién y Derechos
Humanos, en el periodo del 27 de febrero
al 18 de marzo de 2024.

Se tuvo por recibido el informe que rinde
la Secretaria Técnica de la Comisién de
Igualdad de Género, no Discriminacion y
Derechos Humanos, respecto de las
acciones realizadas en seguimiento al
Programa Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres por Razones

de Género 2021-2027, en el periodo del

27 de febrero al 18 de marzo de 2024.

En los asuntos generales su dio cuenta

del informe que el partido revolucionario
institucional en alcance a su - informe
anual presentado respecto de  las
actividades realizadas en el 2023 desde
el ambito local, sobre las acciones y
medidas implementadas respecto de las
actividades para prevenir, atender vy
erradicar la violencia politica contra las
mujeres en razén de género, asi como los
casos que se presentaron ante el érgano
intrapartidario, mediante el cual informa
de otras actividades que se omitieron
informar en el principal; mismo que se
tuvo por recibido.

Instituto

No aplica

No aplica

Se instruyé a la Secretaria Técnica elaborar
el engrose correspondiente relativo al
informe que el partido revolucionario
institucional en alcance a su informe anual
presentado respecto de las actividades
realizadas en el 2023 desde el ambito local,
sobre las acciones y  medidas
implementadas respecto de las actividades
para prevenir, atender y erradicar la
violencia politica contra las mujeres en
razén de género, asi como los casos que se
presentaron ante el érgano intrapartidario,
mediante el cual informa de ofras
actividades que se omitieron informar en el
principal, y una vez que se haga el engrose
con la informacién remitida por el partido
revolucionario institucional lo circule de
nueva cuenta a las consejerias y a las
representaciones Unicamente para tfener
esa versién final del mismo.
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Imagenes de las sesiones de Comision de 30 de enero

SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE

IGUALDAD DE GENERO, NO
DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE

IGUALDAD DE GENERO, NO
DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

s (i
g

Sesion del 26 de marzo

SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE

IGUALDAD DE GENERO, NO
DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS

Transmisidn-Aardn...
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5. OTRAS ACTIVIDADES:
5.1. Seguimientoy asistencia a la Sesion especial del OPPMM

Se dio seguimiento a la celebracion de la Sesién especial del OPPMM, el 13 de febrero,
en la que se realizé la designacion de la presidencia de la Direccidén ejecutiva del
Observatorio para el periodo del 13 de febrero de 2024 al 13 de febrero de 2025.

De esta m_anei'a, conforme a la convocatoria, se desahogé la Sesién especial de
referencia, se conté con la asistencia de la Direccién Ejecutiva del Observatorio,
integrada por el Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, L.E. Carolina Rangel Gracida,
Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas, la
Doctora, Yurisha Andrade Morales, Magistrada Presidenta del Tribunal Electoral del
Estado de Michoacén, la Mtra. Elvia Higuera Pérez en representacion del Doctor Elias
Ibarra Torres, Secretario de Gobierno del Estado de Michoacan, en cuanto Presidente
e integrantes de la Direccion Ejecutiva del OPPMM, respectivamente, y la Maestra,
Ana Maria Vargas Vélez, Titular de la Coordinacién de Igualdad, en su calidad de
Secretaria Técnica; también se contdé con la asistencia de Consejerias del IEM,
representacionés partidistas, personas integrantes del Observatorio, medios de
comunicacion y publico en general.

En la sesion se desahogaron los siguientes puntos del orden de dia:

ORDEN DEL DIA
Lectura del contenido del acta de la sesién ordinaria virtual de fecha 27 de
PRIMERO octubre de 2023; y aprobacion en su caso.
Presentacion del Informe Anual de Actividades de la Comisién de Igualdad de
SEGUNDO Género, no Discriminacion y Derechos Humanos, correspondlente al periodo
diciembre de 2022 a noviembre de 2023.
TERCERO Presentacién del informe de Seguimiento de las Actividades en cumplimiento
al Programa Anual de Trabajo 2023.

LUARTC Asuntos Generales.
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Durante la sesion el Mtro. Ignacio Hurtado Gémez, rindié Informe de actividades
realizadas durante su encargo como Presidente de la Direccién Ejecutiva del OPPMM;
se aprobd la designacién de la L.E. Carolina Rangel Gracida, en cuanto Secretaria de
lgualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas (SEIMUJER), como
Presidenta del mencionado Organo para el periodo del 13 de febrero de 2024 al 13 de
febrero de 2025, habiendo tomado protesta de dicho cargo.

Iméagenes de la Sesién especial del OPPMM
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5.2. Seguimiento a la instalacion del Comité de Vigilancia de los Cddigos de
Etica'y Conducta del IEM

Se dio seguirhiento y se asistio por parte de integrantes de la Comisién de Igualdad la
sesidn de instalacion del Comité de Vigilancia de los Cédigos de Etica y Conducta del
IEM, misma que se realiz6 el 14 de febrero. Este Comité es un érgano de consulta en
asuntos relacionados con la observacion y aplicaciéon de los Codigos de Etica y de
Conducta y esta conformado por cinco personas integrantes propietarias con voz y
voto, entre ellas la Coordinacién de Igualdad, a través su titular. Cabe sefialar que la
Secretaria Técnica de dicho Comité recayé en la Licda. Paulina Alejandra Alanis
Aguilar, persona servidora publica quien se encuentra adscrita a la Coordinacion de
Igualdad. '

El Comité, ademas, tiene por objeto fomentar y fortalecer la Etica pUblica institucional,
estableciendo mecanismos de prevencién de conductas contrarias a las disposiciones
que rigen el Servicio Publico.

Durante la instalacion se firmé la carta compromiso por parte de las personas
integrantes del Comite.

En la sesion se conté con la presencia de la Consejera, Carol Berenice Arellano
Rangel, los Consejeros Juan Adolfo Montiel Hernandez y Luis Ignacio Pefia Godinez;
‘el Mtro. Abraham Montes Magaria, Comisionado Presidente del Instituto Michoacano
de Transparehcia y Acceso a la Informacién; el Mtro. Francisco Arroyo Mondragén,
Contralor del Tribunal Electoral del Estado; la Dra. Claudia Eréndira Cortés Nufiez en
la representaciéon de la Dra. Miryam G. Alcala Casillas, Secretaria Técnica de la
- Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién; las representaciones de
Partidos Politicos ante el Consejo General y el acompanamiento del personal del IEM
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Cabe resaltar que los Lineamientos para el funcionamiento del Comité de Vigilancia
de los Cédigos de Etica y Conducta del Instituto estan para su consulta en:
https://shorturl.at/ngtzF

Imagenes de la sesién de instalacion del Comité de Vigilancia
de los Cédigos de Etica y de Conducta del IEM

5.3. Capacitacion de la Comision Ejecutiva Estatal de Atenciéon a Victimas
(CEEAV) sobre atencion a victimas

La Comisién dio seguimiento a la capacitacién denominada “Prevencion, Proteccién y

Atencién a Victimas del Delito”, impartida el 15 de febrero por el Psic. Jonatan

N4

Castrejon Cortes, de la CEEAV, la cual funciona como organismo operador
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coordinador de las acciones que permiten, ‘garantizar, promover y proteger los
derechos de las victimas del delito y de las violaciones a los derechos humanos.

Esta capacitacién se llevé a cabo de manera virtual, a la que asisti6 el personal de la
Coordinacién de Igualdad, asi como personas de la Coordinacion de lo Contencioso
Electoral y de Oficialia Electoral del IEM.

La capacitacién tuvo por objeto conocer los diversos protocolos que se aplican por el
CEEAV para la prevencion, proteccién y atencioén a victimas del delito; asi como los
mecanismos para proteger y garantizar los derechos que consisten en: Sistema Estatal
de Proteccién a Victimas; Modelo Integral de Atencién a Victimas; la integracion de la
CEEAV y sus unidades regionales; y el Formato Unico de declaracion; y vinculacion
con la institucién para la canalizacién y atencidn a victimas.

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO,\
NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANQS

LICDA. CAROL BERENICE ARELLANO RANGEL  MTRA. A .
CONSEJERA PRESIDENTA " CONSEJERA IN

INSTITUTO ELECTORAL
DE MICHOACAN

MTRA. VIRIDIANA VILLASENOR AGUIRRE MTRA. ANA MARIA VARGAS VELg

CONSEJERA INTEGRANTE SECRETARIA TE

EL CONTENIDO DEL PRESENTE INFORME FUE APROBADO POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE
LAS CONSEJERAS INTEGRANTES DE LA COMISION, MTRA. ARACELI GUTIERREZ CORTES Y
MTRA. VIRIDIANA VILLASENOR AGUIRRE; ASI COMO, POR LA LICDA. CAROL BERENICE
ARELLANO RANGEL, PRESIDENTA DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, NO
DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS, EN SESION ORDINARIA VIRTUAL CELEBRADA EL
28 VEINTIOCHO DE JUNIO DE 2024, DOS MIL VEINTICUATRO.
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